
































































funcionamiento. Por lo tanto, llevar a cabo una reßexi—n grupal permite visuali-
zar cu‡les acciones colectivas e individuales fueron œtiles y cu‡les no lo fueron, 
permite decidir quŽ acciones se deben continuar realizando y cu‡les deben des-
cartarse. Con ello se logra clariÞcar y mejorar la eÞciencia de los integrantes en 
cuanto a su contribuci—n a los esfuerzos para alcanzar una meta comœn. Esta 
reßexi—n debe festejar los logros y encontrar alternativas para solucionar los 
errores que se cometieron.

6. ORIENTACIONES DIDçCTICAS 
 

Mediaci—n did‡ctica 
Debido al car‡cter afectivo, complejo y sensible que subyace a la expresi—n 
emocional y a las relaciones sociales, la mediaci—n de la Educaci—n Socioemo-
cional requiere que el docente adopte un rol de facilitador del aprendizaje, m‡s 
que de instructor, valiŽndose del di‡logo, el respeto y la empat’a como sus prin-
cipales herramientas de trabajo. La Educaci—n Socioemocional busca pasar de 
una educaci—n afectiva a la educaci—n del afecto222, ello implica que alumnos y 
docentes puedan generar un espacio de escucha activa y una relaci—n de mu-
tuo respeto que dŽ lugar a la participaci—n y apropiaci—n de los conceptos, ac-
titudes y pautas de convivencia y comportamiento que caracterizan a las cinco 
dimensiones socioemocionales que conforman este programa.  

Ambiente e interacciones en el aula 
El trabajo del docente requiere actividades donde se prevean las interacciones 
entre los alumnos y entre ellos y el docente, asimismo deber‡ tomar en cuenta 
la manera en que las interacciones en el aula y el sentido de pertenencia que se 
geste pueda conducir al desarrollo emocional de los alumnos. De manera pr‡c-
tica el docente puede establecer una serie de rutinas, basadas en las normas 
sociales de convivencia establecidas por todos, acerca del trato espec’Þco que 
se espera que tengan unos con otros. Por ejemplo, saludarse en la ma–ana, dar 
las gracias cuando recibe alguna ayuda, preguntar si alguien necesita ayuda, 
invitar a jugar a los que no est‡n participando, respeto al referirse al otro, respe-
tar y valorar las ideas de los dem‡s aun cuando sean diferentes, as’ como tener 
conciencia de la interdependencia que tenemos unos y otros para el desarrollo 
de la convivencia pac’Þca y la solidaridad.  

Estrategias de aprendizaje 
A continuaci—n se presentan algunas estrategias pedag—gicas que han sido 
probadamente eÞcaces para el desarrollo de habilidades socioemocionales 
en los alumnos: 

222 VŽase Bisquerra, Rafael, Psicopedagog’a de las emociones, op. cit.
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Aprendizaje situado. En el contexto del desarrollo socioemocional, 
es relevante que el docente busque que cada niño se sienta parte de 
una comunidad de respeto y afecto, donde es valorado por quién 
es. Este ambiente positivo de aprendizaje es la base para que el 
alumno pueda aprender del ejemplo de otros y sentir la confianza 
de llevar a la práctica las habilidades asociadas a las dimensiones 
socioemocionales. 
Aprendizaje dialógico. El uso del diálogo de manera pedagógica 
sirve particularmente al autoconocimiento, pues contrasta las propias 
ideas con las de los demás, y para la autorregulación, ya que interviene 
en la solución pacífica de conflictos. Favorece igualmente a las dimen-
siones de autonomía, en la toma de decisiones enfocadas al bienestar 
colectivo, y a la empatía y a la colaboración, pues interviene en los pro-
cesos de interdependencia y en la expresión de la solidaridad. 
Aprendizaje basado en el juego. Numerosa evidencia científica 
muestra cómo el juego: libre, imaginativo o de rol, es el espacio cen-
tral para el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales 
en el niño. 
Aprendizaje basado en proyectos. Este tipo de estrategia es 
congruente con el desarrollo socioemocional porque le ofrece al 
alumno numerosas oportunidades para ejercitar habilidades, por 
ejemplo el autoconocimiento y autonomía para establecer sus pro-
pias ideas respecto al trabajo grupal, autorregulación y empatía 
para llegar a acuerdos y la colaboración para el trabajo continuo del  
proyecto.  
Aprendizaje basado en el método de casos. Mediante esta 
estrategia se pone en práctica el análisis de experiencias y situacio-
nes de la vida real en las cuales se presentan situaciones problemá-
ticas o controversias donde por medio de la búsqueda de soluciones 
se pone en práctica la autorregulación y la autonomía, en particular 
en lo que respecta a la toma de decisiones, pero también involucra a 
la atención focalizada y la escucha activa, así como la toma de pers-
pectiva y la colaboración.  

Actividades específicas 
Para la propuesta de Educación Socioemocional se han elaborado fichas di-
dácticas que el docente puede utilizar para orientar el trabajo semanal en 
el aula. Estas fichas están elaboradas considerando las orientaciones didác-
ticas aquí descritas y están vinculadas con los niveles de logro para cada 
grado escolar. 

Se elaboraron 25 fichas, cinco por cada dimensión. La estructura de las fi-
chas incluye: la dimensión, habilidad e indicador de logro al que hace referencia, 
el título de la ficha, el material que se va a utilizar, la descripción de la actividad 
y pistas para que el docente aproveche de mejor manera los recursos.
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7. SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 
 

La Educación Socioemocional tiene como objetivo que los estudiantes desarro-
llen herramientas que les permitan poner en práctica acciones y actitudes en-
caminadas a generar un sentimiento de bienestar consigo mismos y hacia los 
demás. Es a través de actividades y rutinas asociadas a las actividades escolares, 
que los alumnos aprenden a lidiar de forma satisfactoria con los estados emo-
cionales impulsivos o aflictivos, y hacen de la vida emocional y de las relaciones 
interpersonales un detonante para la motivación y los aprendizajes académicos 
y para la vida. Toda intervención en este ámbito educativo precisa de la evalua-
ción para optimizar y constatar sus resultados. Sin embargo, esto implica una 
dificultad. Las emociones son subjetivas y por tanto difíciles de medir.  

En el marco de este programa se propone una evaluación cualitativa y 
formativa, ya que permite atender los procesos de aprendizaje de los alumnos, 
apoyar y realimentar los conocimientos, habilidades y actitudes, reformular es-
trategias de enseñanza y aprendizaje, replantear o fortalecer proyectos y pro-
gramas de estudio, así como explorar formas más creativas de interacción pe-
dagógica entre profesores y alumnos.223 

 En este sentido, la evaluación formativa se concibe como un proceso de va-
loración continua y permanente del curso de los alumnos para intervenir oportuna-
mente, ofrecerles la ayuda y el apoyo necesario en el momento apropiado y hacer 
los ajustes necesarios a la práctica pedagógica. 

Técnicas e instrumentos de evaluación  

Las guías de observación permiten tomar registro de situaciones 
individuales y grupales (descriptivos y anecdóticos) para valorar la 
consecución de los objetivos de aprendizaje. 
La escala de valoración permite ponderar los indicadores de 
logro de los aprendizajes alcanzados (por ejemplo: Logro Alcanza-
do o en Proceso); este tipo de instrumento puede ser utilizado para 
valorar los logros grupales o individuales.  
La evaluación de esta área puede beneficiarse también con 
portafolios que reporten el tipo de actividades realizadas junto con 
algunas evidencias de los logros más significativos alcanzados, sea a 
nivel grupal o individual de parte de los estudiantes.

223 Véase Morán, Porfirio, “Hacia una evaluación cualitativa en el aula”, en Reencuentro, núm. 
48, México, abril, 2007, pp. 9-19. Consultado el 10 de abril de 2017 en: http://www.redalyc.
org/articulo.oa?id=34004802 / Véase también Andrés Viloria, Carmen de, “La educación 
emocional en edades tempranas y el interés de su aplicación en la escuela. Programas de 
educación socioemocional, nuevo reto en la formación de los profesores”, en Tendencias  
Pedagógicas, núm. 10, Madrid, 2005, pp. 107-124. Consultado el 21 de abril de 2017 en: https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1407971  
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8. DOSIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DE LOGRO 
DI

M
EN

SIO
NE

S

asociadas a las 
dimensiones 

socioemocionales

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMER CICLO SEGUNDO  CICLO TERCER CICLO

1º 2º 3º 1º 2º 3º 4º 5º 6º 1º 2º 3º
Indicadores de logro Indicadores de logro

AU
TO

CO
NO

CI
M

IEN
TO

Atención Reconoce cuando 
necesita estar en 
calma.

Sostiene la atención 
focalizada durante 2 o 
3 minutos y reconoce 
cuando está agitado  
y cuando está en calma.

Identifica las sensaciones 
corporales asociadas a las 
emociones aflictivas, y 
calma y enfoca la mente 
en momentos de estrés.

Demuestra una atención 
sostenida de hasta 10 
minutos, y es consciente 
de sí mismo y de lo 
que le rodea al tomar 
decisiones.

Identifica cuando está agitado o en calma, 
y cuando está distraído o enfocado; y 
practica estrategias para calmar y enfocar 
la mente.  La duración de las prácticas de 
atención es de 5 a 7 minutos.

Identifica que el proceso de regular la 
atención requiere tomar conciencia de 
los propios pensamientos y sensaciones 
corporales, y elaborar un plan para el logro 
de metas.

Practica estrategias para entrenar la 
atención durante 15 minutos de forma 
rutinaria y en distintos momentos, 
enfatizando la atención sostenida 
y enfocada en la respiración, en 
las sensaciones corporales, en los 
pensamientos, en la percepción.

Conciencia 
de las propias 

emociones

Reconoce las 
emociones básicas 
(alegría, miedo, 
enojo, tristeza)  
e identifica cómo  
se siente ante 
distintas situaciones.

Nombra las propias 
emociones e identifica 
la relación entre 
pensamientos que 
provocan emociones 
y las sensaciones 
corporales.

Identifica cómo se 
sienten las diferentes 
emociones en el cuerpo, 
la voz, la capacidad  
de pensar con claridad  
y la conducta: analiza  
las consecuencias.

Analiza episodios 
emocionales que ha 
vivido, considerando 
elementos como causas, 
experiencia, acción y 
consecuencias; y evalúa 
la influencia que tienen 
en sí mismo el tipo 
de interacciones que 
establece.

Expresa motivaciones, necesidades, 
deseos, emociones y pensamientos 
característicos de esta etapa de la vida  
e identifica sus causas y efectos.

Describe las características fisiológicas de 
las emociones y emplea estrategias que 
le permiten tener una visión más amplia 
y objetiva de su personalidad y patrones 
habituales.

Analiza las consecuencias que tienen 
los estereotipos prevalecientes sobre la 
expresión de emociones en hombres y 
mujeres, en su propia expresión emocional 
y en su contexto sociocultural.

Autoestima Identifica y nombra 
características 
personales: ¿cómo 
es físicamente?, ¿qué 
le gusta?, ¿qué no le 
gusta?, ¿qué se  
le facilita?, ¿qué se le 
dificulta?

Identifica fortalezas para 
estar en calma, aprender, 
y  convivir con otros, e 
identifica dificultades 
y pide apoyo cuando lo 
necesita.

Identifica y aprecia sus 
fortalezas personales y su 
capacidad de aprender y 
superar retos.

Examina y aprecia su 
historia personal y 
cultural; analiza los 
retos, dificultades o 
limitaciones, y los percibe 
como oportunidades 
para crecer y mejorar.

Identifica juicios, estereotipos o etiquetas 
de sí mismo y analiza cómo limitan su 
desarrollo.

Reconoce cuando tiene actitudes y 
relaciones destructivas, emplea estrategias 
que le permiten superarlas y pide ayuda.

Analiza la influencia que los comentarios 
de otros y  los medios de comunicación 
tienen en la imagen de sí mismo, en sus 
deseos y valores.

Aprecio  Agradece la ayuda 
que le brindan su 
familia, sus maestros 
y sus compañeros.

Reconoce y agradece la 
ayuda que le brinda su 
familia, sus maestros y 
compañeros, y personas 
que le brindan algún 
servicio en la comunidad.

Reconoce y aprecia las 
oportunidades y aspectos 
positivos que existen en 
su vida.

Valora las libertades 
y oportunidades que 
posee para desarrollarse 
y estudiar, y expresa la 
motivación de retribuir a 
su comunidad lo que ha 
recibido.

Aprecia las cualidades y oportunidades  
que tiene para aprender, cambiar, crecer  
y mejorar.

Aprecia las manifestaciones estéticas a 
su alrededor, y expresa gratitud hacia sus 
compañeros, maestros, familia y miembros 
de su comunidad.

Aprecia y se alegra por las cualidades  
y logros de otros, y retribuye la bondad de 
los demás con acciones y expresiones  
de gratitud.

Bienestar Reconoce distintas 
situaciones que lo 
hacen sentir bien.

Identifica su deseo de 
estar bien y no sufrir. 
Reconoce y expresa 
acciones de bienestar y 
malestar en diferentes 
escenarios.

Reconoce cuándo las 
emociones ayudan a 
aprender y a estar bien 
y cuándo dañan las 
relaciones y dificultan el 
aprendizaje.

Valora cómo los 
vínculos e interacciones 
basados en la empatía y 
colaboración promueven 
el bienestar a corto, 
mediano y largo plazo.

Expresa qué necesita para estar bien 
y propone estrategias para lograrlo, a 
partir de distinguir entre el bienestar que 
depende de condiciones externas y el 
bienestar que proviene de una mente  
en balance y de relaciones sanas.

Asume responsabilidad sobre su bienestar 
y lo expresa al cuidar de su cuerpo y su 
mente; y aplica estrategias para lograrlo  
en el corto, mediano y largo plazo.

Se involucra en actividades que 
contribuyen al bienestar personal, familiar, 
entre amigos, pareja, escuela y sociedad.

AU
TO

RR
EG

UL
AC

IÓ
N

Metacognición Explica los pasos que 
siguió para realizar 
una actividad o para 
llevar a cabo un 
juego.

Reconoce y explica  
los pasos que siguió  
en la resolución  
de un problema y  
las emociones asociadas 
a este proceso.

Identifica sus errores  
y aprende de los demás 
para enriquecer  
los propios 
procedimientos para 
resolver un problema.

Planea el procedimiento 
para resolver un 
problema y realiza una 
autoevaluación del 
proceso que llevó a cabo.

Identifica cuáles son las estrategias 
cognitivas y de regulación emocional  
que favorecen el aprendizaje.

Analiza y evalúa el proceso para llevar a 
cabo una tarea y las emociones asociadas 
al mismo.

Reorienta las estrategias cognitivas y de 
regulación emocional que le permiten 
alcanzar las metas propuestas.

 
de las 

emociones

Reconoce y nombra 
situaciones que le 
generan felicidad, 
tristeza, miedo o 
enojo.

Identifica situaciones 
que le generan 
emociones aflictivas 
y no aflictivas y las 
comparte, y reconoce el 
efecto de las emociones 
en su conducta y en sus 
relaciones con los demás.

Identifica cómo 
el pensamiento 
puede modificar el 
comportamiento que 
genera una emoción 
y practica estrategias 
para reducir el estado de 
tensión.

Responde con 
tranquilidad, serenidad 
y aceptación ante una 
situación de estrés, caos 
o conflicto.

Valora la importancia de expresar  
las emociones de forma auténtica  
sin exagerar o valerse de estas para 
conseguir algo.

Reconoce la complejidad y discordancia 
emocional ante diversas situaciones  
de la vida.

Expresa las emociones aflictivas con 
respeto y tranquilidad dejando claro cuál 
fue la situación que las detonó.
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DI
M

EN
SIO

NE
S

asociadas a las 
dimensiones 

socioemocionales

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMER CICLO SEGUNDO  CICLO TERCER CICLO

1º 2º 3º 1º 2º 3º 4º 5º 6º 1º 2º 3º
Indicadores de logro Indicadores de logro

AU
TO

CO
NO

CI
M

IEN
TO

Atención Reconoce cuando 
necesita estar en 
calma.

Sostiene la atención 
focalizada durante 2 o 
3 minutos y reconoce 
cuando está agitado  
y cuando está en calma.

Identifica las sensaciones 
corporales asociadas a las 
emociones aflictivas, y 
calma y enfoca la mente 
en momentos de estrés.

Demuestra una atención 
sostenida de hasta 10 
minutos, y es consciente 
de sí mismo y de lo 
que le rodea al tomar 
decisiones.

Identifica cuando está agitado o en calma, 
y cuando está distraído o enfocado; y 
practica estrategias para calmar y enfocar 
la mente.  La duración de las prácticas de 
atención es de 5 a 7 minutos.

Identifica que el proceso de regular la 
atención requiere tomar conciencia de 
los propios pensamientos y sensaciones 
corporales, y elaborar un plan para el logro 
de metas.

Practica estrategias para entrenar la 
atención durante 15 minutos de forma 
rutinaria y en distintos momentos, 
enfatizando la atención sostenida 
y enfocada en la respiración, en 
las sensaciones corporales, en los 
pensamientos, en la percepción.

Conciencia 
de las propias 

emociones

Reconoce las 
emociones básicas 
(alegría, miedo, 
enojo, tristeza)  
e identifica cómo  
se siente ante 
distintas situaciones.

Nombra las propias 
emociones e identifica 
la relación entre 
pensamientos que 
provocan emociones 
y las sensaciones 
corporales.

Identifica cómo se 
sienten las diferentes 
emociones en el cuerpo, 
la voz, la capacidad  
de pensar con claridad  
y la conducta: analiza  
las consecuencias.

Analiza episodios 
emocionales que ha 
vivido, considerando 
elementos como causas, 
experiencia, acción y 
consecuencias; y evalúa 
la influencia que tienen 
en sí mismo el tipo 
de interacciones que 
establece.

Expresa motivaciones, necesidades, 
deseos, emociones y pensamientos 
característicos de esta etapa de la vida  
e identifica sus causas y efectos.

Describe las características fisiológicas de 
las emociones y emplea estrategias que 
le permiten tener una visión más amplia 
y objetiva de su personalidad y patrones 
habituales.

Analiza las consecuencias que tienen 
los estereotipos prevalecientes sobre la 
expresión de emociones en hombres y 
mujeres, en su propia expresión emocional 
y en su contexto sociocultural.

Autoestima Identifica y nombra 
características 
personales: ¿cómo 
es físicamente?, ¿qué 
le gusta?, ¿qué no le 
gusta?, ¿qué se  
le facilita?, ¿qué se le 
dificulta?

Identifica fortalezas para 
estar en calma, aprender, 
y  convivir con otros, e 
identifica dificultades 
y pide apoyo cuando lo 
necesita.

Identifica y aprecia sus 
fortalezas personales y su 
capacidad de aprender y 
superar retos.

Examina y aprecia su 
historia personal y 
cultural; analiza los 
retos, dificultades o 
limitaciones, y los percibe 
como oportunidades 
para crecer y mejorar.

Identifica juicios, estereotipos o etiquetas 
de sí mismo y analiza cómo limitan su 
desarrollo.

Reconoce cuando tiene actitudes y 
relaciones destructivas, emplea estrategias 
que le permiten superarlas y pide ayuda.

Analiza la influencia que los comentarios 
de otros y  los medios de comunicación 
tienen en la imagen de sí mismo, en sus 
deseos y valores.

Aprecio  Agradece la ayuda 
que le brindan su 
familia, sus maestros 
y sus compañeros.

Reconoce y agradece la 
ayuda que le brinda su 
familia, sus maestros y 
compañeros, y personas 
que le brindan algún 
servicio en la comunidad.

Reconoce y aprecia las 
oportunidades y aspectos 
positivos que existen en 
su vida.

Valora las libertades 
y oportunidades que 
posee para desarrollarse 
y estudiar, y expresa la 
motivación de retribuir a 
su comunidad lo que ha 
recibido.

Aprecia las cualidades y oportunidades  
que tiene para aprender, cambiar, crecer  
y mejorar.

Aprecia las manifestaciones estéticas a 
su alrededor, y expresa gratitud hacia sus 
compañeros, maestros, familia y miembros 
de su comunidad.

Aprecia y se alegra por las cualidades  
y logros de otros, y retribuye la bondad de 
los demás con acciones y expresiones  
de gratitud.

Bienestar Reconoce distintas 
situaciones que lo 
hacen sentir bien.

Identifica su deseo de 
estar bien y no sufrir. 
Reconoce y expresa 
acciones de bienestar y 
malestar en diferentes 
escenarios.

Reconoce cuándo las 
emociones ayudan a 
aprender y a estar bien 
y cuándo dañan las 
relaciones y dificultan el 
aprendizaje.

Valora cómo los 
vínculos e interacciones 
basados en la empatía y 
colaboración promueven 
el bienestar a corto, 
mediano y largo plazo.

Expresa qué necesita para estar bien 
y propone estrategias para lograrlo, a 
partir de distinguir entre el bienestar que 
depende de condiciones externas y el 
bienestar que proviene de una mente  
en balance y de relaciones sanas.

Asume responsabilidad sobre su bienestar 
y lo expresa al cuidar de su cuerpo y su 
mente; y aplica estrategias para lograrlo  
en el corto, mediano y largo plazo.

Se involucra en actividades que 
contribuyen al bienestar personal, familiar, 
entre amigos, pareja, escuela y sociedad.

AU
TO

RR
EG

UL
AC

IÓ
N

Metacognición Explica los pasos que 
siguió para realizar 
una actividad o para 
llevar a cabo un 
juego.

Reconoce y explica  
los pasos que siguió  
en la resolución  
de un problema y  
las emociones asociadas 
a este proceso.

Identifica sus errores  
y aprende de los demás 
para enriquecer  
los propios 
procedimientos para 
resolver un problema.

Planea el procedimiento 
para resolver un 
problema y realiza una 
autoevaluación del 
proceso que llevó a cabo.

Identifica cuáles son las estrategias 
cognitivas y de regulación emocional  
que favorecen el aprendizaje.

Analiza y evalúa el proceso para llevar a 
cabo una tarea y las emociones asociadas 
al mismo.

Reorienta las estrategias cognitivas y de 
regulación emocional que le permiten 
alcanzar las metas propuestas.

 
de las 

emociones

Reconoce y nombra 
situaciones que le 
generan felicidad, 
tristeza, miedo o 
enojo.

Identifica situaciones 
que le generan 
emociones aflictivas 
y no aflictivas y las 
comparte, y reconoce el 
efecto de las emociones 
en su conducta y en sus 
relaciones con los demás.

Identifica cómo 
el pensamiento 
puede modificar el 
comportamiento que 
genera una emoción 
y practica estrategias 
para reducir el estado de 
tensión.

Responde con 
tranquilidad, serenidad 
y aceptación ante una 
situación de estrés, caos 
o conflicto.

Valora la importancia de expresar  
las emociones de forma auténtica  
sin exagerar o valerse de estas para 
conseguir algo.

Reconoce la complejidad y discordancia 
emocional ante diversas situaciones  
de la vida.

Expresa las emociones aflictivas con 
respeto y tranquilidad dejando claro cuál 
fue la situación que las detonó.
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DI
M

EN
SIO

NE
S

asociadas a las 
dimensiones 

socioemocionales

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMER CICLO SEGUNDO  CICLO TERCER CICLO

1º 2º 3º 1º 2º 3º 4º 5º 6º 1º 2º 3º
Indicadores de logro Indicadores de logro

AU
TO

RR
EG

UL
AC

IÓ
N

Regulación de 
las emociones

Utiliza estrategias 
para regular 
emociones como el 
enojo, el miedo o la 
tristeza.

Utiliza técnicas de 
atención y regulación de 
impulsos provocados por 
emociones aflictivas.

Utiliza de manera 
autónoma técnicas de 
atención y regulación de 
impulsos provocados por 
emociones aflictivas.

Anticipa los estímulos 
que conllevan a un 
estado emocional 
aflictivo e implementa 
estrategias preventivas 
de regulación.

Utiliza la reflexión y el lenguaje interno 
como estrategia para regular sus 
emociones.

Reconoce acciones, emociones y relaciones 
destructivas, emplea estrategias para 
superarlas y pide ayuda cuando la necesita.

Modela y promueve estrategias de 
regulación entre sus compañeros y amigos.

Autogeneración 
de emociones 

Reconoce qué lo 
hace sentirse alegre, 
seguro y feliz.

Identifica las emociones 
que lo hacen sentir bien 
y reconoce el sentido 
del humor como una 
estrategia para reducir  
la tensión.

Utiliza estrategias de 
toma de perspectiva en 
situaciones aflictivas para 
mantener un estado de 
bienestar.

Evoca emociones 
positivas para 
contrarrestar los estados 
aflictivos y alcanzar el 
bienestar.

Identifica, de manera objetiva, las 
condiciones de una situación que provocan 
una emoción aflictiva, para prevenirla y 
conservar un estado de bienestar.

Utiliza la autocrítica, el sentido del humor 
y el amor a sí mismo para afrontar un 
conflicto de forma más positiva.

Utiliza las situaciones adversas como 
oportunidades de crecimiento y las afronta 
con tranquilidad.

Lleva a cabo distintos 
intentos para realizar 
alguna actividad que 
se le dificulta.

Muestra disposición  
y optimismo ante retos  
o tareas.

Analiza los recursos  
que le permiten 
transformar los retos  
en oportunidades.

Valora el esfuerzo, 
expresa satisfacción por 
superar retos y muestra 
una actitud positiva 
hacia el futuro.

Aplica estrategias para lograr sus 
objetivos, distinguiendo entre el placer 
inmediato y el bienestar a largo plazo.

Reconoce su capacidad para afrontar 
dificultades o situaciones adversas, basada 
en la confianza en sí mismo y en los 
recursos de su comunidad.

Valora los logros que ha obtenido, el 
esfuerzo y la paciencia que requirieron,  
y se muestra dispuesto a afrontar nuevos 
retos con una visión de largo plazo.

AU
TO

NO
M

ÍA

personal
Reconoce lo que 
puede hacer con 
ayuda y sin ayuda.

Reconoce y practica 
hábitos para fortalecer 
su capacidad de  
valerse por sí mismo  
en diferentes ámbitos.

Genera productos origi-
nales científicos, artísticos 
o lúdicos. Distingue lo 
bueno de lo malo, lo ver-
dadero de lo falso.

Evalúa y soluciona 
situaciones de su 
entorno inmediato con 
base en su experiencia  
y creatividad.

Analiza los antecedentes familiares, 
culturales y normas sociales que influyen 
en la conformación de la identidad y en la 
toma de decisiones.

Genera puntos de vista informados para 
resolver asuntos que le afectan a él y a su 
entorno.

Cuestiona su comprensión del mundo  
y utiliza el pensamiento crítico y reflexivo 
para la resolución de problemas.

Identificación 
de necesidades 

soluciones

Solicita ayuda 
cuando la necesita.

Reconoce lo que hace  
por sí mismo y lo que le 
gustaría desarrollar.

Analiza, dialoga y 
propone soluciones 
mediante normas 
sociales y de convivencia.

Valora cómo sus 
decisiones y acciones 
afectan a otros y 
propone acciones para 
mejorar aspectos de su 
entorno.

Reflexiona de manera crítica en torno a 
las influencias o presiones externas que 
afectan su bienestar.

Analiza los aspectos del entorno que  
le afectan y cómo estos también afectan  
a los demás.

Valora y reconoce las capacidades, 
conocimientos y experiencias de otros para 
su propia comprensión del mundo que le 
rodea.

 Identifica y nombra 
sus fortalezas.

Propone ideas de nuevas 
actividades que desearía 
llevar a cabo.

Expresa su punto  
de vista y considera  
el de los demás.

Vincula sus iniciativas 
con las de otros y 
contribuye a mejorar 
aspectos que les atañen.

Dialoga con otros sobre sus diferentes 
intereses, valores y aspectos culturales que 
contribuyen a su sano desarrollo.

Genera vínculos con otros para mejorar  
su entorno de manera colaborativa.

Desarrolla y genera explicaciones 
conjuntas sobre el mundo que le rodea de 
manera incluyente.

Toma de 

compromisos

Se expresa con 
seguridad ante sus 
compañeros y maes-
tros, y defiende sus 
ideas.

Identifica causas y 
efectos en la toma  
de decisiones.

Busca e implementa 
soluciones conjuntas 
para mejorar su entorno.

Sabe tomar decisiones 
concretas que beneficien 
a los demás, aunque no le 
beneficien directamente.

Decide y pone en práctica principios que 
guían su actuar.

Decide y lleva a cabo acciones concretas 
que promueven el aprendizaje y la 
convivencia armónica.

Muestra una actitud emprendedora, 
creativa, flexible y responsable.

Autoeficacia Elige los recursos que 
necesita para llevar a 
cabo las actividades 
que decide realizar.

Comprende que los 
hábitos aprendidos 
muestran su capacidad 
de valerse por sí mismo.

Valora su capacidad y 
eficacia en función de los 
efectos que tienen las 
decisiones que toma.

Valora su capacidad 
para mejorar su entorno 
inmediato mediante 
la implementación de 
acciones específicas.

Reconoce los aprendizajes previos y 
su capacidad de reflexión crítica como 
fortalezas que determinan su sentido  
de agencia.

Utiliza su capacidad para generar hipótesis 
y explicaciones acerca del mundo que le 
rodea.

Valora su capacidad para intervenir y 
buscar soluciones a aspectos que le 
afectan de forma individual y colectiva.

EM
PA

TÍA

otras personas

Cuida sus 
pertenencias y 
respeta las de los 
demás.

Reconoce cómo 
se sienten él y sus 
compañeros, cuando 
alguien los trata  
bien o mal.

Reconoce acciones  
que benefician o que 
dañan  a otros, y describe 
los sentimientos  
y consecuencias  
que experimentan  
los demás en situaciones 
determinadas.

Analiza acciones que 
afectan o que favorecen  
el bienestar de niños y 
niñas al recibir un trato 
digno, cuidado y amor.

Comprende las razones del maltrato 
y propone acciones comunes hacia el 
bienestar de otros y de sí mismo.

Expone y argumenta sus sentimientos e 
ideas acerca del maltrato a otras personas.

Evalúa los efectos del maltrato y del daño 
a la integridad de las personas, y colabora 
con otros para restaurar el bienestar.

Toma de 
 

en situaciones 
de desacuerdo  

o conflicto

Habla sobre sus 
conductas y las de 
sus compañeros  
en situaciones de 
desacuerdo.

Reconoce lo que sienten 
él y sus compañeros, 
en situaciones de 
desacuerdo.

Explica sus ideas, escucha 
con atención y puede 
repetir con sus palabras 
los puntos de vista de los 
demás en situaciones de 
desacuerdo o conflicto.

Valora y toma una 
postura ante las 
acciones e ideas de 
los involucrados 
en situaciones de 
desacuerdo o conflicto.

Escucha con atención a las personas y 
argumenta distintos puntos de vista, tanto 
en acuerdo como en desacuerdo.

Compara las consecuencias de asumir 
posturas cerradas frente a posturas de 
diálogo durante situaciones de desacuerdo 
o conflicto. Valora las oportunidades de 
conocer las ideas de otros aun cuando no 
está de acuerdo.

Demuestra que los conflictos se pueden 
manejar de manera constructiva a través de 
la escucha y la comprensión de los distintos 
puntos de vista, y lo aplica a diversas 
situaciones personales, familiares, de 
pareja, y en la escuela.
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AU
TO

RR
EG

UL
AC

IÓ
N

Regulación de 
las emociones

Utiliza estrategias 
para regular 
emociones como el 
enojo, el miedo o la 
tristeza.

Utiliza técnicas de 
atención y regulación de 
impulsos provocados por 
emociones aflictivas.

Utiliza de manera 
autónoma técnicas de 
atención y regulación de 
impulsos provocados por 
emociones aflictivas.

Anticipa los estímulos 
que conllevan a un 
estado emocional 
aflictivo e implementa 
estrategias preventivas 
de regulación.

Utiliza la reflexión y el lenguaje interno 
como estrategia para regular sus 
emociones.

Reconoce acciones, emociones y relaciones 
destructivas, emplea estrategias para 
superarlas y pide ayuda cuando la necesita.

Modela y promueve estrategias de 
regulación entre sus compañeros y amigos.

Autogeneración 
de emociones 

Reconoce qué lo 
hace sentirse alegre, 
seguro y feliz.

Identifica las emociones 
que lo hacen sentir bien 
y reconoce el sentido 
del humor como una 
estrategia para reducir  
la tensión.

Utiliza estrategias de 
toma de perspectiva en 
situaciones aflictivas para 
mantener un estado de 
bienestar.

Evoca emociones 
positivas para 
contrarrestar los estados 
aflictivos y alcanzar el 
bienestar.

Identifica, de manera objetiva, las 
condiciones de una situación que provocan 
una emoción aflictiva, para prevenirla y 
conservar un estado de bienestar.

Utiliza la autocrítica, el sentido del humor 
y el amor a sí mismo para afrontar un 
conflicto de forma más positiva.

Utiliza las situaciones adversas como 
oportunidades de crecimiento y las afronta 
con tranquilidad.

Lleva a cabo distintos 
intentos para realizar 
alguna actividad que 
se le dificulta.

Muestra disposición  
y optimismo ante retos  
o tareas.

Analiza los recursos  
que le permiten 
transformar los retos  
en oportunidades.

Valora el esfuerzo, 
expresa satisfacción por 
superar retos y muestra 
una actitud positiva 
hacia el futuro.

Aplica estrategias para lograr sus 
objetivos, distinguiendo entre el placer 
inmediato y el bienestar a largo plazo.

Reconoce su capacidad para afrontar 
dificultades o situaciones adversas, basada 
en la confianza en sí mismo y en los 
recursos de su comunidad.

Valora los logros que ha obtenido, el 
esfuerzo y la paciencia que requirieron,  
y se muestra dispuesto a afrontar nuevos 
retos con una visión de largo plazo.

AU
TO

NO
M

ÍA

personal
Reconoce lo que 
puede hacer con 
ayuda y sin ayuda.

Reconoce y practica 
hábitos para fortalecer 
su capacidad de  
valerse por sí mismo  
en diferentes ámbitos.

Genera productos origi-
nales científicos, artísticos 
o lúdicos. Distingue lo 
bueno de lo malo, lo ver-
dadero de lo falso.

Evalúa y soluciona 
situaciones de su 
entorno inmediato con 
base en su experiencia  
y creatividad.

Analiza los antecedentes familiares, 
culturales y normas sociales que influyen 
en la conformación de la identidad y en la 
toma de decisiones.

Genera puntos de vista informados para 
resolver asuntos que le afectan a él y a su 
entorno.

Cuestiona su comprensión del mundo  
y utiliza el pensamiento crítico y reflexivo 
para la resolución de problemas.

Identificación 
de necesidades 

soluciones

Solicita ayuda 
cuando la necesita.

Reconoce lo que hace  
por sí mismo y lo que le 
gustaría desarrollar.

Analiza, dialoga y 
propone soluciones 
mediante normas 
sociales y de convivencia.

Valora cómo sus 
decisiones y acciones 
afectan a otros y 
propone acciones para 
mejorar aspectos de su 
entorno.

Reflexiona de manera crítica en torno a 
las influencias o presiones externas que 
afectan su bienestar.

Analiza los aspectos del entorno que  
le afectan y cómo estos también afectan  
a los demás.

Valora y reconoce las capacidades, 
conocimientos y experiencias de otros para 
su propia comprensión del mundo que le 
rodea.

 Identifica y nombra 
sus fortalezas.

Propone ideas de nuevas 
actividades que desearía 
llevar a cabo.

Expresa su punto  
de vista y considera  
el de los demás.

Vincula sus iniciativas 
con las de otros y 
contribuye a mejorar 
aspectos que les atañen.

Dialoga con otros sobre sus diferentes 
intereses, valores y aspectos culturales que 
contribuyen a su sano desarrollo.

Genera vínculos con otros para mejorar  
su entorno de manera colaborativa.

Desarrolla y genera explicaciones 
conjuntas sobre el mundo que le rodea de 
manera incluyente.

Toma de 

compromisos

Se expresa con 
seguridad ante sus 
compañeros y maes-
tros, y defiende sus 
ideas.

Identifica causas y 
efectos en la toma  
de decisiones.

Busca e implementa 
soluciones conjuntas 
para mejorar su entorno.

Sabe tomar decisiones 
concretas que beneficien 
a los demás, aunque no le 
beneficien directamente.

Decide y pone en práctica principios que 
guían su actuar.

Decide y lleva a cabo acciones concretas 
que promueven el aprendizaje y la 
convivencia armónica.

Muestra una actitud emprendedora, 
creativa, flexible y responsable.

Autoeficacia Elige los recursos que 
necesita para llevar a 
cabo las actividades 
que decide realizar.

Comprende que los 
hábitos aprendidos 
muestran su capacidad 
de valerse por sí mismo.

Valora su capacidad y 
eficacia en función de los 
efectos que tienen las 
decisiones que toma.

Valora su capacidad 
para mejorar su entorno 
inmediato mediante 
la implementación de 
acciones específicas.

Reconoce los aprendizajes previos y 
su capacidad de reflexión crítica como 
fortalezas que determinan su sentido  
de agencia.

Utiliza su capacidad para generar hipótesis 
y explicaciones acerca del mundo que le 
rodea.

Valora su capacidad para intervenir y 
buscar soluciones a aspectos que le 
afectan de forma individual y colectiva.

EM
PA

TÍA

otras personas

Cuida sus 
pertenencias y 
respeta las de los 
demás.

Reconoce cómo 
se sienten él y sus 
compañeros, cuando 
alguien los trata  
bien o mal.

Reconoce acciones  
que benefician o que 
dañan  a otros, y describe 
los sentimientos  
y consecuencias  
que experimentan  
los demás en situaciones 
determinadas.

Analiza acciones que 
afectan o que favorecen  
el bienestar de niños y 
niñas al recibir un trato 
digno, cuidado y amor.

Comprende las razones del maltrato 
y propone acciones comunes hacia el 
bienestar de otros y de sí mismo.

Expone y argumenta sus sentimientos e 
ideas acerca del maltrato a otras personas.

Evalúa los efectos del maltrato y del daño 
a la integridad de las personas, y colabora 
con otros para restaurar el bienestar.

Toma de 
 

en situaciones 
de desacuerdo  

o conflicto

Habla sobre sus 
conductas y las de 
sus compañeros  
en situaciones de 
desacuerdo.

Reconoce lo que sienten 
él y sus compañeros, 
en situaciones de 
desacuerdo.

Explica sus ideas, escucha 
con atención y puede 
repetir con sus palabras 
los puntos de vista de los 
demás en situaciones de 
desacuerdo o conflicto.

Valora y toma una 
postura ante las 
acciones e ideas de 
los involucrados 
en situaciones de 
desacuerdo o conflicto.

Escucha con atención a las personas y 
argumenta distintos puntos de vista, tanto 
en acuerdo como en desacuerdo.

Compara las consecuencias de asumir 
posturas cerradas frente a posturas de 
diálogo durante situaciones de desacuerdo 
o conflicto. Valora las oportunidades de 
conocer las ideas de otros aun cuando no 
está de acuerdo.

Demuestra que los conflictos se pueden 
manejar de manera constructiva a través de 
la escucha y la comprensión de los distintos 
puntos de vista, y lo aplica a diversas 
situaciones personales, familiares, de 
pareja, y en la escuela.
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EM
PA

TÍA

Reconocimiento 
de prejuicios 

asociados a las 
diferencias

Reconoce y nombra 
las diferentes 
características 
que tienen él y sus 
compañeros.

Reconoce y describe 
características propias 
y nombra aspectos que 
tiene en común con otras 
personas.

Analiza la existencia  
de estereotipos y 
prejuicios, propios  
y ajenos, asociados a 
características de la 
diversidad individual  y 
sociocultural.

Argumenta de qué 
manera las diferencias 
entre personas se 
convierten en fortalezas 
y retos dentro de una 
familia o de un grupo.

Comprende y explica las libertades de las  
personas: libertad de expresión, de 
conciencia, de pensamiento, de culto,  
de identidad sexual y de libre desarrollo de 
la personalidad.

Relaciona y compara creencias y formas 
de organización social y política de otras 
culturas, grupos sociales o políticos, y 
comprende que es legítimo disentir.

Argumenta sobre las consecuencias que 
tiene en un grupo social la descalificación  
y la exclusión de las personas.

o discriminación

Identifica cuando a 
alguien lo molestan 
o lo hacen sentir mal.

Reconoce que él y 
todas las personas 
experimentan malestar 
o dolor en situaciones de 
maltrato, discriminación 
o exclusión.

Identifica grupos o 
personas que han 
sido susceptibles de 
discriminación o maltrato, 
y evalúa posibles  
acciones y obstáculos 
para aliviar esta injusticia.

Se involucra en 
acciones para brindar 
apoyo a gente que 
ha sufrido exclusión 
o discriminación, y 
manifiesta emociones 
positivas asociadas a 
dichas acciones de apoyo.

Analiza la situación y el contexto  
de personas, o grupos de personas que 
han sido excluidos sistemáticamente, y  
compara las acciones y actitudes dirigidas 
a excluir y las dirigidas a incluir.

Promueve acciones y actitudes de  
inclusión y respeto dentro y fuera de la 
escuela, y argumenta su postura frente  
a expresiones de discriminación.

Evalúa su propia actitud e integración 
en prácticas de inclusión, de respeto y 
colaboración, tanto dentro como fuera de 
la escuela. Planea acciones preventivas 
frente a la exclusión y la discriminación.

Cuidado de otros Participa 
activamente en 
brindar los cuidados 
que requiere alguna 
planta o animal a su 
cargo.

Reconoce el 
medioambiente como el 
lugar donde se gesta la 
vida, y se ve a sí mismo 
como parte del entorno 
planetario.

Argumenta sobre la 
responsabilidad propia,  
la de sus compañeros 
y la de su familia en el 
cuidado del entorno.

Genera, pone en marcha 
y evalúa los resultados 
de acciones preventivas y  
de cuidado del entorno,  
y propone mejoras.

Promueve y colabora en acciones 
de cuidado hacia los animales y el 
medioambiente, tanto en el nivel local 
como global.

Coordina y propone, junto con 
compañeros y maestros, estrategias de 
sensibilización y acciones para el cuidado 
del medioambiente que incluyan a la 
comunidad.

Investiga sobre distintas iniciativas 
nacionales o internacionales de cuidado a 
los seres vivos y a la naturaleza, y establece 
comunicación con grupos afines locales, 
nacionales e internacionales.

CO
LA

BO
RA

CI
ÓN

Comunicación Propone ideas 
cuando participa 
en actividades en 
equipo.

Escucha las necesidades 
y propuestas de los 
demás y las expresa con 
sus propias palabras.

Toma el uso de la palabra 
respetando los turnos de 
participación, y expone 
sus ideas y puntos de 
vista de una manera clara 
y respetuosa.

Genera ideas y proyectos  
con sus compañeros, 
considerando las 
aportaciones de todos.

Práctica la escucha activa para entender 
los argumentos y puntos de vista de un 
interlocutor durante el diálogo, y en la 
generación de proyectos.

Establece acuerdos y dialoga de manera 
respetuosa y tolerante, considerando las 
ideas de otros, aunque no sean afines a 
las propias, y evitando hacer comentarios 
ofensivos.

Se comunica con fluidez y seguridad al 
exponer sus argumentos, expresar sus 
emociones y defender sus puntos de vista 
de manera respetuosa.

Trabaja en equipo  
y cumple la parte  
que le toca.

Reconoce la importancia 
de cumplir lo que se 
compromete a hacer en 
un trabajo colaborativo.

Reconoce y asume  
las consecuencias de sus  
contribuciones y errores 
al trabajar en equipo.

Evalúa el trabajo en 
equipo reconociendo los 
aciertos y errores para 
mejorar experiencias 
futuras.

Realiza las tareas que le corresponden en el 
trabajo colaborativo en distintos ámbitos 
de su vida, y las cumple en el tiempo y 
forma establecidos.

Propone planteamientos originales y 
pertinentes para enriquecer el trabajo 
colaborativo.

Evalúa su desempeño y las consecuencias 
personales y sociales  que se derivan  
de cumplir o incumplir compromisos  
en el trabajo colaborativo.

Inclusión Convive, juega y 
trabaja con distintos 
compañeros, y ofrece 
ayuda a quien lo 
necesita.

Muestra disposición 
para dar y recibir ayuda 
en la realización de un 
proyecto en común.

Promueve que todos 
los integrantes de un 
equipo queden incluidos 
para definir y asignar 
las tareas en un trabajo 
colaborativo.

Contribuye a solucionar 
los problemas grupales 
haciendo a un lado sus 
intereses individuales, 
y ofrece su apoyo a los 
compañeros que lo 
necesitan.

Ofrece su ayuda a los compañeros que la 
necesitan para sacar adelante un proyecto 
común.

Busca consenso a través de la 
argumentación para poder descartar, 
incorporar y priorizar las distintas 
aportaciones de los miembros del  grupo.

Promueve un ambiente de colaboración y 
valoración de la diversidad en proyectos 
escolares o comunitarios que buscan el 
bienestar colectivo.

Resolución  
de conflictos

Propone acuerdos 
para la convivencia, 
el juego o el trabajo, 
y respeta los 
acuerdos.

Establece un diálogo, con 
apoyo de un adulto,  en 
un acuerdo o solución, y 
escucha las necesidades 
de sus compañeros 
cuando se presenta  
un conflicto.

Muestra una actitud 
flexible  para modificar su 
punto de vista al tratar de 
resolver un conflicto.

Responde a la 
provocación o a la 
ofensa de una manera 
pacífica y toma medidas 
preventivas para evitar  
el conflicto.

Identifica las causas de un problema, las 
necesidades y su coste emocional.

Actúa como mediador y busca llegar a 
acuerdos justos y respetuosos para las 
partes involucradas en situaciones de 
conflicto.

Evalúa, de manera colaborativa, 
alternativas de solución a una situación  
de conflicto, tomando en cuenta  
las consecuencias a largo plazo para  
prever conflictos futuros.

Interdependencia Escucha y toma en 
cuenta las ideas  
y opiniones de los 
demás al participar 
en actividades  
de equipo.

Identifica la manera en 
que cada uno contribuye 
positivamente a la 
consecución de una 
meta común.

Contribuye a crear un 
ambiente de respeto y 
colaboración, mostrando 
disposición para ayudar a 
los demás.

Evalúa el proceso del 
trabajo colaborativo y 
contribuye de manera 
equitativa a enriquecerlo.

Muestra una actitud de cooperación,  
reconocimiento y respeto hacia los 
integrantes de su familia, escuela  
y comunidad.

Reconoce la importancia de la 
interrelación de las personas y  encamina 
sus acciones desde una visión sistémica.

Lleva a la práctica iniciativas  
que promuevan la solidaridad y la 
reciprocidad para el bienestar colectivo.
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DI
M

EN
SIO

NE
S

asociadas a las 
dimensiones 

socioemocionales

PREESCOLAR
PRIMARIA

SECUNDARIA
PRIMER CICLO SEGUNDO  CICLO TERCER CICLO

1º 2º 3º 1º 2º 3º 4º 5º 6º 1º 2º 3º
Indicadores de logro Indicadores de logro

EM
PA

TÍA

Reconocimiento 
de prejuicios 

asociados a las 
diferencias

Reconoce y nombra 
las diferentes 
características 
que tienen él y sus 
compañeros.

Reconoce y describe 
características propias 
y nombra aspectos que 
tiene en común con otras 
personas.

Analiza la existencia  
de estereotipos y 
prejuicios, propios  
y ajenos, asociados a 
características de la 
diversidad individual  y 
sociocultural.

Argumenta de qué 
manera las diferencias 
entre personas se 
convierten en fortalezas 
y retos dentro de una 
familia o de un grupo.

Comprende y explica las libertades de las  
personas: libertad de expresión, de 
conciencia, de pensamiento, de culto,  
de identidad sexual y de libre desarrollo de 
la personalidad.

Relaciona y compara creencias y formas 
de organización social y política de otras 
culturas, grupos sociales o políticos, y 
comprende que es legítimo disentir.

Argumenta sobre las consecuencias que 
tiene en un grupo social la descalificación  
y la exclusión de las personas.

o discriminación

Identifica cuando a 
alguien lo molestan 
o lo hacen sentir mal.

Reconoce que él y 
todas las personas 
experimentan malestar 
o dolor en situaciones de 
maltrato, discriminación 
o exclusión.

Identifica grupos o 
personas que han 
sido susceptibles de 
discriminación o maltrato, 
y evalúa posibles  
acciones y obstáculos 
para aliviar esta injusticia.

Se involucra en 
acciones para brindar 
apoyo a gente que 
ha sufrido exclusión 
o discriminación, y 
manifiesta emociones 
positivas asociadas a 
dichas acciones de apoyo.

Analiza la situación y el contexto  
de personas, o grupos de personas que 
han sido excluidos sistemáticamente, y  
compara las acciones y actitudes dirigidas 
a excluir y las dirigidas a incluir.

Promueve acciones y actitudes de  
inclusión y respeto dentro y fuera de la 
escuela, y argumenta su postura frente  
a expresiones de discriminación.

Evalúa su propia actitud e integración 
en prácticas de inclusión, de respeto y 
colaboración, tanto dentro como fuera de 
la escuela. Planea acciones preventivas 
frente a la exclusión y la discriminación.

Cuidado de otros Participa 
activamente en 
brindar los cuidados 
que requiere alguna 
planta o animal a su 
cargo.

Reconoce el 
medioambiente como el 
lugar donde se gesta la 
vida, y se ve a sí mismo 
como parte del entorno 
planetario.

Argumenta sobre la 
responsabilidad propia,  
la de sus compañeros 
y la de su familia en el 
cuidado del entorno.

Genera, pone en marcha 
y evalúa los resultados 
de acciones preventivas y  
de cuidado del entorno,  
y propone mejoras.

Promueve y colabora en acciones 
de cuidado hacia los animales y el 
medioambiente, tanto en el nivel local 
como global.

Coordina y propone, junto con 
compañeros y maestros, estrategias de 
sensibilización y acciones para el cuidado 
del medioambiente que incluyan a la 
comunidad.

Investiga sobre distintas iniciativas 
nacionales o internacionales de cuidado a 
los seres vivos y a la naturaleza, y establece 
comunicación con grupos afines locales, 
nacionales e internacionales.

CO
LA

BO
RA

CI
ÓN

Comunicación Propone ideas 
cuando participa 
en actividades en 
equipo.

Escucha las necesidades 
y propuestas de los 
demás y las expresa con 
sus propias palabras.

Toma el uso de la palabra 
respetando los turnos de 
participación, y expone 
sus ideas y puntos de 
vista de una manera clara 
y respetuosa.

Genera ideas y proyectos  
con sus compañeros, 
considerando las 
aportaciones de todos.

Práctica la escucha activa para entender 
los argumentos y puntos de vista de un 
interlocutor durante el diálogo, y en la 
generación de proyectos.

Establece acuerdos y dialoga de manera 
respetuosa y tolerante, considerando las 
ideas de otros, aunque no sean afines a 
las propias, y evitando hacer comentarios 
ofensivos.

Se comunica con fluidez y seguridad al 
exponer sus argumentos, expresar sus 
emociones y defender sus puntos de vista 
de manera respetuosa.

Trabaja en equipo  
y cumple la parte  
que le toca.

Reconoce la importancia 
de cumplir lo que se 
compromete a hacer en 
un trabajo colaborativo.

Reconoce y asume  
las consecuencias de sus  
contribuciones y errores 
al trabajar en equipo.

Evalúa el trabajo en 
equipo reconociendo los 
aciertos y errores para 
mejorar experiencias 
futuras.

Realiza las tareas que le corresponden en el 
trabajo colaborativo en distintos ámbitos 
de su vida, y las cumple en el tiempo y 
forma establecidos.

Propone planteamientos originales y 
pertinentes para enriquecer el trabajo 
colaborativo.

Evalúa su desempeño y las consecuencias 
personales y sociales  que se derivan  
de cumplir o incumplir compromisos  
en el trabajo colaborativo.

Inclusión Convive, juega y 
trabaja con distintos 
compañeros, y ofrece 
ayuda a quien lo 
necesita.

Muestra disposición 
para dar y recibir ayuda 
en la realización de un 
proyecto en común.

Promueve que todos 
los integrantes de un 
equipo queden incluidos 
para definir y asignar 
las tareas en un trabajo 
colaborativo.

Contribuye a solucionar 
los problemas grupales 
haciendo a un lado sus 
intereses individuales, 
y ofrece su apoyo a los 
compañeros que lo 
necesitan.

Ofrece su ayuda a los compañeros que la 
necesitan para sacar adelante un proyecto 
común.

Busca consenso a través de la 
argumentación para poder descartar, 
incorporar y priorizar las distintas 
aportaciones de los miembros del  grupo.

Promueve un ambiente de colaboración y 
valoración de la diversidad en proyectos 
escolares o comunitarios que buscan el 
bienestar colectivo.

Resolución  
de conflictos

Propone acuerdos 
para la convivencia, 
el juego o el trabajo, 
y respeta los 
acuerdos.

Establece un diálogo, con 
apoyo de un adulto,  en 
un acuerdo o solución, y 
escucha las necesidades 
de sus compañeros 
cuando se presenta  
un conflicto.

Muestra una actitud 
flexible  para modificar su 
punto de vista al tratar de 
resolver un conflicto.

Responde a la 
provocación o a la 
ofensa de una manera 
pacífica y toma medidas 
preventivas para evitar  
el conflicto.

Identifica las causas de un problema, las 
necesidades y su coste emocional.

Actúa como mediador y busca llegar a 
acuerdos justos y respetuosos para las 
partes involucradas en situaciones de 
conflicto.

Evalúa, de manera colaborativa, 
alternativas de solución a una situación  
de conflicto, tomando en cuenta  
las consecuencias a largo plazo para  
prever conflictos futuros.

Interdependencia Escucha y toma en 
cuenta las ideas  
y opiniones de los 
demás al participar 
en actividades  
de equipo.

Identifica la manera en 
que cada uno contribuye 
positivamente a la 
consecución de una 
meta común.

Contribuye a crear un 
ambiente de respeto y 
colaboración, mostrando 
disposición para ayudar a 
los demás.

Evalúa el proceso del 
trabajo colaborativo y 
contribuye de manera 
equitativa a enriquecerlo.

Muestra una actitud de cooperación,  
reconocimiento y respeto hacia los 
integrantes de su familia, escuela  
y comunidad.

Reconoce la importancia de la 
interrelación de las personas y  encamina 
sus acciones desde una visión sistémica.

Lleva a la práctica iniciativas  
que promuevan la solidaridad y la 
reciprocidad para el bienestar colectivo.
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9. INDICADORES DE LOGRO POR GRADO

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
Dimensiones

socioemocionales dimensiones socioemocionales Indicadores de logro

AU
TO

CO
NO

CI
M

IEN
TO

Atención Demuestra una atención sostenida de hasta 10 minutos, y es consciente 
de los factores internos y externos que influyen en la toma de decisiones.

Conciencia de las propias 
emociones

Evalúa la influencia que tiene en sí mismo  y en los demás el tipo de 
interacciones que establece.

Autoestima Analiza los retos, dificultades o limitaciones personales y de su 
comunidad, y los percibe como oportunidades para crecer y mejorar.
Expresa la motivación de retribuir a su comunidad el apoyo y sustento  
para poder estudiar.

Bienestar Valora cómo los vínculos e interacciones basadas en la empatía  
y colaboración promueven el bienestar a corto, mediano y largo plazo.

AU
TO

RR
EG

UL
AC

IÓ
N

Metacognición Realiza una autoevaluación del proceso que llevó a cabo para resolver  
un problema.
Responde con tranquilidad, serenidad y aceptación ante una situación  
de estrés, caos o conflicto.

Regulación de las emociones Anticipa los estímulos que conllevan a un estado emocional aflictivo  
e implementa estrategias preventivas de regulación.

Autogeneración de emociones Evoca emociones positivas para contrarrestar los estados aflictivos  
y alcanzar el bienestar.
Muestra una actitud de cambio hacia el futuro que le permite superar  
las emociones aflictivas generadas por un conflicto presente.

AU
TO

NO
M

ÍA

Evalúa y soluciona situaciones de su entorno inmediato con base  
en su experiencia y creatividad.

Identificación de necesidades  Contribuye con propuestas de acción para mejorar aspectos  
de su entorno.
Vincula sus iniciativas con las de otros y contribuye a mejorar aspectos 
que les atañen.
Sabe tomar decisiones concretas que beneficien a los demás, aunque  
no le beneficien directamente.

Autoeficacia Pone en práctica su capacidad para crear iniciativas conjuntas  
para mejorar asuntos que le atañen.

EM
PA

TÍA

 Argumenta y prioriza cuáles son las acciones que favorecen el bienestar 
hacia los demás y en las que está dispuesto a participar.

de desacuerdo o conflicto
Valora y toma una postura ante las acciones e ideas de los involucrados  
en situaciones de desacuerdo o conflicto.

Reconocimiento de prejuicios Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten  
en fortalezas y retos dentro de una familia o de un grupo escolar.

 
 o discriminación

Se involucra en acciones para brindar apoyo a personas o grupos que 
ha sufrido exclusión o discriminación, y manifiesta emociones positivas 
asociadas a dichas acciones de apoyo.
Evalúa los resultados de acciones preventivas y de cuidado del entorno  
y los seres vivos, y propone mejoras.

CO
LA

BO
RA

CI
ÓN

Genera ideas y proyectos con sus compañeros, considerando  
las aportaciones de todos.
Evalúa el trabajo en equipo reconociendo los aciertos y errores para 
mejorar experiencias futuras.

Inclusión Analiza los estereotipos de género y reconoce las fortalezas de todos  
sus compañeros al llevar a cabo un trabajo colaborativo.

Resolución de conflictos Responde a la provocación o la ofensa de una manera pacífica  
y toma medidas preventivas para evitar el conflicto.

Interdependencia Evalúa el proceso del trabajo colaborativo y contribuye de manera 
equitativa a enriquecerlo.
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– EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTOCONOCIMIENTO

Atención
Indicador de logro Demuestra una atención sostenida de hasta 10 minutos, y es consciente de los factores internos  

y externos que influyen en la toma de decisiones.

¡Atención!
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuen-
co o tambor, botella transparente con agua y una 
cucharada de bicarbonato.

– Pida a los alumnos que se sienten en postura de 
“cuerpo de montaña” (cabeza erguida, espalda rec-
ta, cuerpo relajado, manos sobre los muslos y ojos 
cerrados suavemente, ver p. 480). Posteriormen-
te, toque alguno de los instrumentos durante dos 
minutos y solicite que levanten la mano cuando el 
sonido se deje de escuchar.
Compartir. Pida a varios niños que completen las 
frases siguientes: “Algo que no me gusta es…” y 
“Algo que me gusta es…”.

– Pregunte a los estudiantes: “¿Alguien recuerda qué  
es la atención?”. Deles el tiempo suficiente para  
que compartan ideas sobre el significado de di-
cha palabra. Explíqueles que la atención es el acto 
para enfocarse en algo u observar todo lo que pasa 
en el entorno. Posteriormente, escoja una de las dos 
opciones de frases que se mencionan en el párrafo 
anterior y plantee algunas preguntas, por ejemplo: 
¿podemos poner la atención en sonidos?, ¿en olo-
res?, ¿en lo que sentimos?, ¿en nosotros mismos? 
¿Qué podemos notar cuando fijamos la atención en 
nosotros mismos? ¿Notamos cómo se mueve nues-
tro cuerpo al respirar?
– Invite a los alumnos a sentarse en postura de 
“cuerpo de montaña” y explíqueles que enfocarán 
su atención en cómo se siente el estar respirando. 
Pídales que hagan tres respiraciones profundas 
para que observen cómo sienten su cuerpo al lle-
var a cabo el ejercicio. Al terminar, pregunte: ¿cómo 

sienten su cuerpo después de hacer las tres respi-
raciones? ¿Lo sienten más relajado o más agitado?
– Explíqueles que, al dirigir la atención a las sen-
saciones que se producen al respirar, el cuerpo  
se relaja y la mente se calma, y que, cuando esta se 
encuentra serena, se observa con mayor claridad 
lo que pasa en uno mismo y en los demás. Comen-
te que es parecido a lo que ocurre con el agua de 
la botella con bicarbonato: si se agita, se enturbia, 
pero, al dejar de agitarla, el bicarbonato se queda 
en el fondo y el agua se ve completamente clara 
(muéstreles este ejemplo). Mencione que la mente 
es parecida: cuando estamos agitados no vemos 
las cosas con la misma claridad que cuando esta-
mos en calma.
– Reflexione con ellos en torno al hecho de que 
cuando la mente está más clara se puede notar lo 
que está sucediendo en uno mismo, darse cuenta 
de qué emociones o pensamientos están presen-
tes y así tomar mejores decisiones. Pídales que se 
pregunten: ¿para qué nos serviría tener una mente 
más clara?
– Invítelos a que pongan su atención en alguna 
persona y pregúnteles: ¿consideran que es posible 
también fijar nuestra atención en otros?
– Cuente la historia de “El tazón de caldo”:

El tazón de caldo
Una señora llega con prisa a un restaurante, 
ordena un caldo y se lo lleva ella misma a una 
mesa. Se sienta, pero se da cuenta de que olvi-
dó pedir pan y se levanta para pedirlo. Al regre-
sar, se topa con una sorpresa; un hombre está 
sentado en su mesa con su tazón de caldo.

10. ORIENTACIONES DIDÁCTICAS 
Y SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN ESPECÍFICAS
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¡Esto es el colmo! —piensa la señora—. ¡Pero 
no me dejaré robar! —Así que se sienta al lado 
del hombre, parte el pan y lo mete en el tazón. 

El hombre le sonríe y toman una cucharada 
cada uno hasta terminar la sopa. Hacen todo 
esto en silencio.

Terminada la sopa, el hombre se levanta y se 
despide de la señora. La mujer lo sigue con su 
mirada.

Una vez superada su sorpresa, busca con su 
mano la bolsa que había colgado en el respaldo 
de la silla, pero… ¡sorpresa! La bolsa había desa-
parecido.

Entonces, aquel hombre... Iba a gritar “¡la-
drón!”... cuando, echando un vistazo a su al-
rededor vio su bolsa colgada de una silla dos 
mesas más atrás de donde estaba ella y, sobre 
la mesa, una bandeja con un tazón de caldo ya 
frío... Inmediatamente, se dio cuenta de lo suce-
dido. No había sido el hombre el que había co-
mido de su sopa. Había sido ella quien, con las 
prisas, se había equivocado de mesa y se había 
comido la sopa de él.

– Haga que los alumnos reflexionen al respecto pre-
guntándoles: ¿la señora de la historia estaba ponien-
do atención en el otro? ¿Para qué nos sirve poner 

la atención en las demás personas? ¿Cómo hubiera 
sido la historia si la señora hubiera puesto atención?
 
Abra una comunidad de diálogo  
con las siguientes reglas:

Para pedir la palabra, se levanta la mano y 
mientras se habla los demás guardan silencio 
para escuchar de manera respetuosa.
El tutor funciona como moderador.

Comunidad de diálogo. Promueva que los alum-
nos compartan sus experiencias, a partir de estas 
preguntas: ¿a alguien le ha ocurrido algo malo por 
no poner atención a los demás? ¿Para qué nos sir-
ve estar atentos? ¿Cómo nos ayuda al estar con 
otras personas?

– Explique a los alumnos que enfocar la atención 
es una habilidad que se desarrolla con práctica y 
llevando a cabo ejercicios que la favorecen.

Pistas
Algunos estudios demuestran que la práctica sis-
temática del cultivo de la atención transforma el 
cerebro, fortaleciendo las áreas que tienen que ver 
con las funciones ejecutivas como planear, memo-
rizar y regular las emociones.

Postura de “cuerpo de montaña”.
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Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuen-
co o tambor, hoja y lápiz.

– Pida a los alumnos que se sienten en postura 
de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, toque 
alguno de los instrumentos durante dos minutos  
y pídales que levanten la mano cuando el sonido  
se deje de escuchar.
Compartir. Pida a varios niños que completen  
la frase siguiente: “Hoy me siento…”.

– Invítelos a recordar los aprendizajes previos y 
cuestione: ¿recuerdan que hablamos de la atención 
en la clase pasada? ¿Qué beneficios tiene el estar 
atentos a nuestra respiración? ¿Para qué nos ayuda  
estar atentos a las demás personas? ¿A alguien le 
ocurrió algo en la semana en que pudo ver el be-
neficio de estar atento al otro o la desventaja de  
no estarlo?
– Proporcióneles un ejemplo personal y enseguida 
guíelos en la práctica de atención al cuerpo, para ello 
pídales nuevamente se sienten adoptando la postu-
ra de “cuerpo de montaña”. Solicite que aprovechen 
el momento de la práctica, pídales que traten de no 
pensar en nada; invítelos para que este momento 
solo lo dediquen a ellos.
– Guíe a los estudiantes en la siguiente práctica 
con voz clara y pausada:

Vamos a hacer tres respiraciones, inhalen pro-
fundo y al exhalar dejen que todo el aire salga 
de su cuerpo (haga una pausa de quince segun-
dos). Repítanlo una vez más (…) y otra vez (…).
Concentren su atención en el área de la cara, 
en especial en la frente, los ojos y la boca; es-
tas son partes que pueden estar muy rígidas, 
observen cómo están (…), inhalen y al exhalar 
aprovechen esto para relajarse (…).

Sientan la tensión del cuello y los hombros, 
y noten cómo están (…), inhalen y, al exhalar, 
suelten la respiración. Observen cómo están los 
brazos y las manos, inhalen y, al momento de 
exhalar, permitan que estos se relajen.
Noten cómo están la espalda, las costillas, el 
abdomen (…), inhalen y, al exhalar, dejen que 
toda esa parte del cuerpo se relaje (…). Pongan 
atención al área de la cadera (…), inhalen y, al 
exhalar, traten de relajarla (…), dejen que el peso 
del cuerpo caiga sobre la silla (…).
Observen cómo sienten las piernas, las rodillas, 
los pies (…), inhalen y, al exhalar, aprovechen 
para que toda la parte baja de su cuerpo des-
canse y se relaje (…). Dejen que toda su atención 
descanse en su cuerpo (…).
Entre todas las sensaciones que experimenta 
su cuerpo, observen si se mueve al momento 
de respirar (…). No tienen que hacer nada extra, 
ni siquiera modificar la forma en que están res-
pirando, solo por un momento traten de que 
su atención se enfoque en cómo sienten su 
cuerpo al respirar (…).
Ahora concentren su atención en el abdomen, 
observen si son capaces de poner su atención 
en esta área por un momento y noten cómo su 
abdomen se expande al inhalar y se contrae al 
exhalar (…). Noten este movimiento natural de 
su abdomen por un momento (…).

– Al terminar toque el instrumento musical y pí-
dales que hagan tres respiraciones profundas, que 
abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo y se 
estiren si es necesario.
– Pregúnteles: ¿cómo consideran que se siente su 
cuerpo ahora: igual que antes o más relajado? ¿Pu-
dieron llevar a cabo la práctica en silencio y con el 

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN  AUTOCONOCIMIENTO

Conciencia de las propias emociones
Indicador de logro Evaúa la influencia que tiene en sí mismo y en los demás el tipo de interacciones que establece.

Francisco el malhumorado
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cuerpo relajado? ¿Les fue fácil notar las sensacio-
nes en su cuerpo?
– Coménteles que este ejercicio puede ser fácil para 
algunas personas, pero para otras no tanto; sin em-
bargo, se facilita con la práctica. También plantée-
les las siguientes preguntas: ¿en qué nos ayuda rea-
lizar esta práctica? ¿Les fue fácil mantener la mente 
en calma al momento de llevarla a cabo?
– Explíqueles que todas las respuestas son correc-
tas, pues estas dependerán de las sensaciones de 
cada uno. Asimismo, pídales que respondan lo si-
guiente: ¿a quién en este grupo le gusta sentirse 
bien? ¿A quién le gusta sentirse mal?
– Reflexione con ellos en torno a que a todos nos 
gusta sentirnos bien y que a nadie le gusta sen-
tirse mal.
– Cuente la historia de “Francisco el malhumorado”:

Francisco era un niño que quería sentirse bien, 
pero un día se despertó muy asustado, pues 
había tenido un mal sueño. Angustiado salió co-
rriendo de su cama en busca de su mamá, pero 
se topó con su hermanita, que le estaba rayan-
do su patineta con unos colores. Él se molestó 
mucho y, por intentar empujarla y quitarle la 
patineta, no se fijó y tropezó con una mesa. Su 
hermanita se fue corriendo y Francisco se quedó 
enojado y adolorido.

En eso escuchó que su mamá lo estaba lla-
mando, pues se le hacía tarde para irse a la es-
cuela. Desesperado regresó a su cuarto a vestir-
se rápidamente, no encontraba sus zapatos, se 
le caían las cosas; por buscar con prisa estaba 
dejando su cuarto todo revuelto, y su mamá le 
decía que se apresurara. Por fin encontró sus 
zapatos, ya no tuvo tiempo ni para recoger ni 
para desayunar, y así se fue a la escuela.

En la escuela, Francisco se la pasó de malhu-
mor. Por estar pensando en todo lo que le sucedió 
en la mañana no escuchó lo que decía la maestra 
y le llamó la atención por estar distraído.

Francisco regresó a su casa sintiéndose 
peor que cuando salió por la mañana. Empujó 
con una patada la reja de la entrada, la cual se 
le regresó y le pegó en la rodilla. Su enojo se 
convirtió en furia, sin pensar, lanzó su termo 
contra la ventana y la rompió.

– Reflexione con los alumnos en torno a lo siguien-
te: ¿cómo se sintió Francisco al final de la historia? 
¿Cómo estaba su mente: tranquila o agitada? ¿Qué 
emociones agitaron su mente? ¿El que su mente 
estuviera agitada afectó su comportamiento?, 
¿esto empeoró la situación?, ¿lo ayudó a sentirse 
mejor o peor? ¿A alguien le ha pasado lo que a 
Francisco: que al tener su mente agitada por las 
emociones ha empeorado una situación? ¿Qué 
pudo haber hecho Francisco para mejorar su día?

Comunidad de diálogo. Promueva que los alumnos 
compartan sus experiencias, a partir de estas pre-
guntas: ¿qué emociones existen? ¿Cómo se mani-
fiestan? ¿Cuál es el resultado de que su mente no 
esté tranquila en ciertos momentos?, ¿favorece el 
bienestar o el malestar? Para estar bien, ¿ayuda el 
tener una mente tranquila?

– Recuerde a los alumnos que pueden tener una 
mente más tranquila por medio de las prácticas de 
atención.

Pistas
La atención es indispensable para determinar el 
escenario de nuestras operaciones mentales y dis-
frutar de una vida plena. Es la base para el cultivo 
de habilidades socioemocionales, como el auto-
conocimiento y la autorregulación, y nos permite 
hacernos conscientes de nuestro mundo interno, 
favoreciendo así la toma de decisiones.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTOCONOCIMIENTO

Autoestima
Indicador de logro Analiza los retos, dificultades o limitaciones personales y de su comunidad, y los percibe como 

oportunidades para crecer y mejorar.

Poniendo mi granito de arena
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuen-
co o tambor, hoja y lápiz.

– Pida a los alumnos que se sienten en postura de 
“cuerpo de montaña”. Posteriormente, toque al-
guno de los instrumentos durante dos minutos y 
pídales que levanten la mano cuando el sonido se 
deje de escuchar.
Compartir. Pida a varios niños que completen las 
frases siguientes: “cuando estoy agitado por emo-
ciones…” y “Cuando estoy más tranquilo…”.

– Recapitule los aprendizajes previos y plantee lo 
siguiente: ¿alguien tuvo alguna emoción durante 
la semana? ¿Qué consecuencias tuvo esta? ¿Respi-
raron adoptando la postura de “cuerpo de monta-
ña” para sentirse mejor?

Práctica de atención. 
Contando la respiración
– Invite a los estudiantes a sentarse en postura de 
“cuerpo de montaña”. Antes de comenzar, mencio-
ne que hay varias maneras de cultivar la atención 
y que esta vez contarán las respiraciones para ha-
cerlo. Luego guíe la siguiente práctica con voz clara 
y pausada:

Inhalen y exhalen, piensen en el número 1 (haga 
una pausa de quince segundos). Vuelvan a inha-
lar y exhalar, ahora piensen en el dos (…). Inhalen 
y exhalen, y piensen en el tres (…). Inhalen y ex-
halen, piensen en el cuatro (…). Inhalen y exha-
len, piensen en el cinco (…). Descansen un poco 
y posteriormente repitan el ejercicio (…).
Al inhalar, fijen su atención en varias partes  
de su cuerpo y relájenlas en la exhalación. Diri-
jan su atención a la cara, inhalen y, al exhalar, 

permitan que su rostro se relaje (…). Inhalen 
nuevamente y lleven su atención al cuello, y al 
exhalar relajen esa parte de su cuerpo (…). Lle-
ven su atención a los hombros, inhalen y, al ex-
halar, permitan que estos se relajen (…). Inhalen 
y dirijan su atención a la espalda, y al exhalar 
relájenla (…). Ahora inhalen y dirijan su aten-
ción a brazos y manos, y al exhalar relájenlos 
completamente. De nuevo inhalen y lleven su 
atención al abdomen, y al exhalar permitan que 
este se relaje. Finalmente, dirijan su atención a 
las piernas y a los pies, y al exhalar relajen am-
bas partes del cuerpo (…).
Dirijan su atención a cómo sienten su respira-
ción (…) y asígnenle a cada una un número has-
ta llegar al cuatro (…). Inhalen notando cómo 
se siente que durante este proceso el abdomen se 
expande, después exhalen y cuenten 1… hasta 
llegar al cuatro.

– Al terminar, toque el instrumento musical y pí-
dales que hagan tres respiraciones profundas, que 
abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo y se 
estiren si es necesario.
Compartir. Pida a varios niños que respondan las 
preguntas siguientes: “¿cómo sienten su cuerpo 
ahora: más relajado o más agitado? ¿Cuándo nos 
comportamos mejor con otros: cuando estamos 
agitados o relajados y atentos?

– Cuente la historia de Malala:
Malala es una niña que a los 11 años comenzó a 
luchar por sus derechos. Nació en un pequeño 
pueblo de Pakistán, en el cual un grupo llamado 
Talibán había prohibido que las mujeres recibie-
ran educación. En 2009, ella creó un blog en el 
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que comentaba que todos deberían tener de-
recho a la educación; mediante el blog muchas 
personas la conocieron e incluso fue entrevista-
da en la televisión de varios países.

Pronto ella y su familia comenzaron a recibir 
amenazas, pero Malala y su familia no se rindie-
ron. Un día, Malala iba en un camión y un señor 
con la cara cubierta lo abordó y le disparó. Mala-
la resultó gravemente herida, pero por fortuna 
pudo salvarse.

Ella tuvo que salir de su país, pero desde el 
extranjero sigue luchando por el derecho a la 
educación de niños y niñas. En 2014, Malala 
ganó el premio Nobel de la Paz.

– Reflexione con los alumnos acerca de lo siguien-
te: ¿qué piensan de esta historia? ¿Qué situación 
observó Malala en su comunidad? ¿Qué fortalezas 
consideran que ella tiene? ¿De quién tenía apoyo?
– Comience la actividad con una lluvia de ideas. 
Invite al grupo a identificar situaciones problemá-
ticas en su casa, escuela y comunidad, pídales que 
propongan cómo mejorarlas y que escriban sus su-
gerencias en el pizarrón.
– Pida a los alumnos que, de manera individual, 
en una hoja escriban sus fortalezas y lo que se les 
dificulta.
– Organice al grupo en equipos de cinco integran-
tes y solicíteles que compartan lo que escribieron. 
Posteriormente, entre todos, deberán elegir un 
problema o situación que les preocupe y men-
cionarán de qué manera las fortalezas del grupo 
los ayudarían a influir de manera positiva en esa 

situación o problema (tanto el problema como su 
solución pueden ser hipotéticos), por ejemplo: si 
el problema seleccionado fuera la contaminación 
de los mantos freáticos y hubiera una alumna que 
fuera buena en ciencias, ella podría idear la mane-
ra de captar agua de lluvia y de canalizarla para va-
rios usos. Si el problema estuviera relacionado con 
las personas refugiadas en el país, otro compañero 
que fuera bueno organizando y tuviera capacidad 
de convocatoria podría exhortar a la comunidad a 
crear una fundación que las apoyara.
– Invite a los equipos a compartir su trabajo.

Comunidad de diálogo. Promueva que los alum-
nos compartan sus experiencias, a partir de estas 
preguntas: ¿todos tenemos fortalezas y también 
dificultades con ciertas tareas? ¿Cómo se sienten 
al identificar sus fortalezas? ¿Para qué les sirve re-
conocer sus limitaciones? ¿Pueden utilizar sus for-
talezas para influir de forma positiva en la escuela, 
su casa o la comunidad?

Pistas
La autoestima es el resultado de un proceso re-
flexivo mediante el cual el alumno adquiere la 
noción de su persona, de sus cualidades y sus 
propias características. El reto es conseguir que 
ellos construyan un concepto realista y positivo 
de sí mismos considerando sus valores, intereses 
y habilidades.

Los niños con buena autoestima tienen más 
facilidad para aprender y para afrontar situaciones 
de estrés.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTOCONOCIMIENTO

Indicador de logro Expresa la motivación de retribuir a su comunidad el apoyo y sustento para poder estudiar.

¿Y yo qué puedo hacer?
Materiales
Xilófono, triángulo, campana, cuenco o tambor, el 
cuento “¿Y yo qué puedo hacer?” (de José Campanari 
y Jesús Cisneros, disponible en internet), hoja y lápiz.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormen-
te, toque alguno de los instrumentos durante dos 
minutos y pídales que levanten la mano cuando el 
sonido se deje de escuchar.
Compartir. Pida a varios niños que completen las 
frases siguientes: “Algo en lo que puedo mejorar 
es…” y “Algo para lo que soy muy bueno es…”.

– Recapitule los aprendizajes previos con los alum-
nos y pregúnteles: ¿quién ha observado sus forta-
lezas durante la semana? ¿Cómo se sienten al dar-
se cuenta de sus fortalezas?
– Cuente a los alumnos la historia del Sr. X:

Todas las mañanas, el Sr. X leía el periódico. En al-
gunas ocasiones las noticias lo dejaban muy pre-
ocupado, de modo que el resto del día no podía 
pensar en otra cosa y pronto una pregunta empe-
zaba a darle vueltas en la cabeza: “¿Y yo qué pue-
do hacer para mejorar mi vida y la de los demás?”.

Un día la pregunta le salió de la boca y rápida-
mente el Sr. X empezó a obtener respuestas: una 
vecina le pidió ayuda para llevar a su hijo al hospi-
tal; otro día, le dio de comer a una persona que te-
nía hambre; otro, acarició a un perro que encontró 
en la calle; otro, regó el jardín frente a su casa…

– Pregunte a los estudiantes: ¿de qué personas 
consideran que han recibido ayuda, por ejemplo, 
para estar hoy en la escuela y aprender?
– Pídales que, de manera individual, escriban una 
lista de las personas que los hayan ayudado y que 
se pregunten “¿Y yo qué puedo hacer para agrade-
cerles o ayudarlos?”. Invite a que los estudiantes 
que quieran compartir, lo hagan.

Ejercicio de gratitud
– Invite a los alumnos a sentarse en postura de 
“cuerpo de montaña”. Guíe la práctica con voz cla-
ra y de manera pausada. Pídales que noten cómo 
se siente su respiración (haga una pausa de quince 
segundos), después solicite que traigan a la men-
te a una persona que los haya ayudado de alguna 
manera. Pida que, en silencio, repitan los siguien-
tes deseos para sí mismos:

Que yo pueda seguir teniendo todo esto que 
me hace sentir bien y feliz.
Que pueda estar sano, seguro y en paz.
Que pueda tener a mi lado personas que me 
ayuden y me quieran.

– Pídales que ahora hagan extensivos estos deseos 
a las personas que los hayan ayudado.

Comunidad de diálogo. Promueva que los alum-
nos compartan sus experiencias, a partir de estas 
preguntas: ¿cómo se sienten al darse cuenta de la 
ayuda que les brindan otras personas? ¿Cómo se sin-
tieron al enviarles buenos deseos a esas personas?

– Comente a los estudiantes que enviar esos de-
seos produce bienestar y que incluso los científicos 
han encontrado que llevar a cabo dichas prácticas 
también favorece la empatía, lo que hace que las 
personas se sientan más conectadas entre sí y que 
sean más hábiles para manejar el estrés.

Pistas
En diversas investigaciones se ha encontrado que 
al llevar a cabo visualizaciones que implican enviar 
deseos bondadosos, ya sea para uno mismo o para 
los demás, se mejoran la inteligencia emocional, 
el manejo del estrés, la sensación de conexión con 
otras personas, se disminuye la autocrítica y se in-
crementan las emociones positivas.
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Dos tipos de felicidad
Materiales
Xilófono, triángulo, campana, barra de tono, cuen-
co o tambor, hoja y lápiz.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormen-
te, toque alguno de los instrumentos durante dos 
minutos y pídales que levanten la mano cuando el 
sonido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen las 
frases siguientes: “En mi casa puedo ayudar…” y 
“En la escuela puedo apoyar…”.

– Invítelos a recordar los aprendizajes previos me-
diante preguntas como estas: ¿se acuerdan del 
cuento “¿Y yo qué puedo hacer?”? ¿Se les presentó 
la misma situación del cuento durante la semana? 
¿Pudieron hacer algo al respecto? ¿Cómo se sintie-
ron al hacerlo?

Buenos deseos
– Pida a los alumnos que expresen un buen de-
seo para algún compañero, por ejemplo: “Hola, Ri-
cardo. Te deseo que te vaya bien en la escuela”, o 
bien, “Hola, Luisa. Deseo que disfrutes el libro que 
estás leyendo”.
– Pregunte a los estudiantes: ¿cómo se sintieron al 
expresarle un buen deseo a su compañero?
– Coménteles que hay diversos estudios científicos 
que demuestran que el ser bondadoso, el dar, son-
reír o ayudar a otras personas, genera felicidad. In-
vítelos a que mencionen si están de acuerdo con lo 
anterior y a que comenten algunos ejemplos de que 
la empatía y la cooperación producen bienestar.

Práctica de atención.  
Contando la respiración
– Invite a los estudiantes a sentarse en postura de 
“cuerpo de montaña”. Antes de comenzar, mencio-
ne que hay varias maneras de cultivar la atención 

y que esta vez contarán las respiraciones para ha-
cerlo. Luego guíe la siguiente práctica con voz clara 
y pausada:

Inhalen y exhalen, piensen en el número 1 (haga 
una pausa de quince segundos). Vuelvan a inha-
lar y exhalar, ahora piensen en el dos (…). Inhalen 
y exhalen, y piensen en el tres (…). Inhalen y ex-
halen, piensen en el cuatro (…). Inhalen y exha-
len, piensen en el cinco (…). Descansen un poco 
y posteriormente repitan el ejercicio (…).
Al inhalar, fijen su atención en varias partes  
de su cuerpo y relájenlas en la exhalación. Diri-
jan su atención a la cara, inhalen y, al exhalar, 
permitan que su rostro se relaje (…). Inhalen 
nuevamente y lleven su atención al cuello, y al 
exhalar relajen esa parte de su cuerpo (…). Lle-
ven su atención a los hombros, inhalen y, al ex-
halar, permitan que estos se relajen (…). Inhalen 
y dirijan su atención a la espalda, y al exhalar 
relájenla (…). Ahora inhalen y dirijan su aten-
ción a brazos y manos, y al exhalar relájenlos 
completamente. De nuevo inhalen y lleven su 
atención al abdomen, y al exhalar permitan que 
este se relaje. Finalmente, dirijan su atención a 
las piernas y a los pies, y al exhalar relajen am-
bas partes del cuerpo (…).
Dirijan su atención a cómo sienten su respira-
ción (…) y asígnenle a cada una un número has-
ta llegar al cuatro (…). Inhalen notando cómo  
se siente que durante este proceso el abdomen se  
expande, después exhalen y cuenten 1… hasta 
llegar al cuatro.
Repitan a su propio ritmo estos ciclos en los que 
enfocan la atención en cinco inhalaciones y ex-
halaciones. Si notan que ya se les olvidó en qué 
número van o si ya se pasaron, vuelvan a empezar.

– Al terminar toque el instrumento musical y pí-
dales que hagan tres respiraciones profundas, que 

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTOCONOCIMIENTO

Bienestar
Indicador de logro Valora cómo los vínculos e interacciones basadas en la empatía y colaboración promueven  

el bienestar a corto, mediano y largo plazo.
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abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo y se 
estiren si es necesario.
– Pregúnteles: ¿contar los ayudó a mantenerse en-
focados en su respiración?
– Comente a los alumnos que si llevar el conteo 
les fue útil pueden seguir haciéndolo. Asimismo, 
plantéeles la siguiente pregunta: ¿cómo se sienten 
después de esta práctica?

Dos tipos de felicidad
– Plantee a los estudiantes lo siguiente: ¿qué los 
hace felices? ¿Cómo se sienten cuando obtienen al-
gún objeto que quieren? ¿Qué pasa después de un 
tiempo? ¿Se siguen sintiendo igual de felices? ¿Les 
ha pasado que después de un tiempo quieren otro 
objeto? ¿Por qué? ¿Alguien tiene una historia así: en 
que deseaban tanto algo hasta que lo obtuvieron y, 
después de un tiempo, eso ya no los hacía felices?
– Deles un ejemplo personal respecto a lo anterior. 
– Pregúnteles lo siguiente y ejemplifíquelo: ¿les ha 
pasado que, a pesar de estar en un lugar que les 
gusta, se encuentran preocupados o enojados, de 
modo que no lo disfrutan?
– Comente a los estudiantes que existen dos tipos 
de bienestar. Por un lado, hay un bienestar que vie-
ne de afuera, de las cosas que se pueden obtener, 
depende de agentes totalmente externos. Este tipo 
de bienestar no dura, pues se siente solo cuando se 
tienen ciertos objetos. Por otra parte, hay un bienes-
tar que no depende de tener cosas, pues no viene de 
afuera, sino que proviene del interior de cada persona.

Comunidad de diálogo. Promueva que los estu-
diantes compartan sus experiencias planteándoles 
lo siguiente: ¿podemos estar en un lugar que nos 
gusta y aun así sentirnos ansiosos? Por ejemplo, en 
una fiesta con amigos y estar enojados y pasarla 
mal. Por el contrario, ¿podemos estar en un lugar 
en donde tal vez no haya diversión, pero en el que 
nos sintamos tranquilos, a gusto, en calma? Por 
ejemplo, en el trayecto de la casa a la escuela. En 
estos ejemplos hay algo que está pasando fuera 
de nosotros, pero ¿qué determina que cada uno se 
sienta feliz o no? La respuesta es la mente.

– Explíqueles que hay un tipo de bienestar que pro-
viene del estado de la mente, de una mente en cal-
ma y bondadosa. Este tipo de bienestar no depende 
de tener cosas, sino de lo que cada uno puede apren-
der de todas las situaciones y relaciones.
– Invítelos a compartir un ejemplo en el que la acti-
tud y la forma de relacionarse de alguien fue deter-
minante para que dicha persona se sintiera bien.
– Pida a los niños que adoptando la postura de 
“cuerpo de montaña” reflexionen durante tres mi-
nutos acerca de una situación relacionada con el 
bienestar temporal que viene de la obtención de 
cosas y sobre otra referida al bienestar que provie-
ne de su mente y de las relaciones que establece 
con los demás. Aliente a los alumnos que deseen 
compartir sus ejemplos.
– Pregunte a los estudiantes: ¿pueden estar segu-
ros de que siempre tendrán cosas que los hagan 
sentir bien? ¿Valdría la pena entrenar la mente 
para estar en calma, ser más bondadosos y felices?
– Explíqueles que los ejercicios de atención nos ayu-
dan a aquietar la mente y a sentirnos mejor. Cuestione 
qué más podemos hacer para ser felices. Una respues-
ta posible es “ser generosos y ayudar a los demás”.

Pistas
Aristóteles hizo una distinción entre dos tipos de 
bienestar: el placer fugaz que proviene de estímu-
los externos y un bienestar más duradero, que es 
producto de vivir de forma virtuosa, ética y con 
excelencia, al que llamó eudaimonia, que es el pla-
cer derivado de estímulos o condiciones externas 
a nosotros. Se caracteriza por ser efímero, ya que 
está sujeto a la presencia de una circunstancia par-
ticular, por ejemplo, el placer que se siente al pro-
bar un platillo preferido, al ver una buena película 
o al recibir un halago.

Aristóteles consideró también a la felicidad o 
el bienestar interno como la plenitud y satisfacción 
que emanan de una mente excepcionalmente sana y 
en balance. Por bienestar interno o genuino no se re-
fería a una sensación placentera o emoción pasajera, 
sino a una forma óptima de ser y estar en el mundo 
que no depende de las circunstancias externas.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTORREGULACIÓN

Metacognición
Indicador de logro Realiza una autoevaluación del proceso que llevó a cabo para resolver un problema.

¿Voy bien o me regreso?
Materiales
Xilófono, triángulo, campana, barra de tono, cuenco 
o tambor.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Cuando cometo algún error, yo…”.

– Solicite a los alumnos que piensen en el proce-
dimiento que llevaron a cabo al realizar una inves-
tigación para un trabajo o proyecto escolar, por 
ejemplo, elegir un tema, hacer una lectura general 
para delimitar subtemas o establecer interrogan-
tes, elaborar un índice, hacer una búsqueda bi-
bliográfica, utilizar instrumentos de investigación 
como entrevistas o encuestas, etcétera.
– Pídales que, una vez hecho lo anterior, se reú-
nan en equipos de cuatro integrantes para inter-
cambiar ideas sobre los procedimientos que cada  
uno utilizó.
– Al finalizar dicho intercambio, cada alumno hará 
una evaluación de su propio procedimiento, consi-

derando lo que comentaron sus compañeros, con 
el fin de enriquecer o modificar lo que tenía escrito.

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de estas preguntas: ¿ob-
tengo buenos resultados con el procedimiento que 
llevo a cabo? ¿Cumplo con los parámetros de cali-
dad de un buen trabajo? ¿Cuáles fueron las principa-
les aportaciones que me hicieron mis compañeros 
y cómo influirán en las futuras investigaciones que 
lleve a cabo?
– Reflexione con los alumnos sobre la importancia 
de la autoevaluación y en cómo esta se puede apli-
car no solo al aprendizaje académico, sino también 
a situaciones de la vida diaria. Explíqueles qué es la 
metacognición y cómo nos ayuda a conocer los pro-
cesos que llevamos a cabo para aprender.

Pistas
La autoevaluación le permite al alumno reflexionar 
sobre su propio proceso de aprendizaje para que de 
este modo se asuma como participante activo del 
mismo. Al hacerlo podrá tomar decisiones sobre los 
procedimientos o estrategias que considera que le 
hacen más fácil el aprendizaje.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTORREGULACIÓN

Indicador de logro Responde con tranquilidad, serenidad y aceptación ante una situación de estrés, caos o conflicto.

Ganancia secundaria
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuen-
co o tambor y música clásica (de Beethoven, Bach,  
Mozart, Händel o Vivaldi).

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormen-
te, toque alguno de los instrumentos durante dos 
minutos y pídales que levanten la mano cuando el  
sonido deje de escucharse..
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Algo que me hace enojar es…”.

Práctica de atención. Mi lugar tranquilo
– Invite a los estudiantes a sentarse adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Guíe la siguiente 
práctica con voz clara y de manera pausada:

Te voy a platicar sobre mi “lugar tranquilo”. No 
es un lugar al que se vaya en coche o en avión, es 
un lugar que está dentro de mí, pero también 
dentro de ti. Puedes acceder a él respirando 
y recordando. Vamos a ir allí ahora (haga una 
pausa de cinco segundos).
Intenta recordar algún momento en el que al-
guien te estaba cuidando o acompañando y te 
sentías muy bien, te sentías seguro, muy a gusto. 
La persona que te cuidaba pudo haber sido al-
guien de tu familia, algún amigo o tal vez algún 
maestro, pudo haber sido alguien que te ayudó 
a hacer algo, que jugó contigo, que te sonrió. El 
recuerdo puede ser sobre algo que sucedió hace 
algunos días o cuando eras más pequeño. Trae a 
tu mente esa imagen.
Si tienes el recuerdo de ese momento muy claro 
en tu mente, levanta la mano (si hubiera niños 
que necesitaran más tiempo, déselos, lo mis-
mo que más ejemplos, y luego vuelva a pregun-
tarles si ya están preparados). Imagina que 

estás con esa persona. ¿Cómo te sientes? ¿Qué 
hacen? ¿Dónde están? ¿A qué huele? ¿Hace ca-
lor o frío? ¿Escuchas algo?
Ahora evoca el recuerdo como si las acciones que 
implica estuvieran sucediendo en este momen-
to. Imagina que esa persona te cuida, te acepta y 
te quiere justo como eres. Esa persona reconoce 
que vales mucho y desea que estés muy bien y 
tranquilo. Observa si puedes mantener este re-
cuerdo en tu pensamiento y nota cómo sientes 
tu cuerpo y tu mente. Imagina que le agradeces 
a esa persona.
Este es tu “lugar tranquilo”. Respira profunda y len-
tamente. Acomódate como quieras en este lugar.
Lo más bonito de este lugar tranquilo es que 
siempre está dentro de ti y lo puedes visitar cuan-
do quieras, especialmente es bueno visitar tu lu-
gar tranquilo cuando te sientas enojado, triste o 
con miedo.
En algunas ocasiones puedes realizar ejercicios 
de respiración, dejar que tu cuerpo se relaje y 
visitar tu lugar tranquilo. Algunas veces notarás 
que al hacerlo las emociones aflictivas ya no las 
sientes tan intensas.
Recuerda que puedes acudir a tu lugar tranqui-
lo cuando quieras y quedarte allí el tiempo que 
necesites.

– Al terminar, toque el instrumento musical y pí-
dales que hagan tres respiraciones profundas, que 
abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo y se 
estiren si es necesario.

La expresión de las emociones
– Comience la actividad con una lluvia de ideas 
acerca de los diferentes propósitos que tiene el ex-
presar las emociones, para ello plantee: ¿para qué 
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expreso mis emociones? Algunas respuestas po-
drían ser las siguientes: “para no guardarlas y para 
que los demás sepan cómo me siento respecto a 
alguna situación”, “para que el otro me acompa-
ñe”, “para expresar lo que me gusta y lo que no me 
agrada”, entre otras.
– Explíqueles que en algunas ocasiones la expresión 
de las emociones tiene un fin no constructivo, pues 
su intención puede ser obtener una ganancia secun-
daria. Ponga un caso hipotético de alguien que, al 
enojarse con su mejor amiga, llora en el recreo frente 
a todos y luego se reúne con el grupo asumiendo una 
postura protagónica y de victimismo, y así consigue, 
por unos momentos, llamar la atención de todos.
– Pida a los alumnos que den sus puntos de vista 
sobre este ejemplo y que piensen en una manera 
más saludable de expresar el enojo.
– Invítelos a pensar en qué situaciones de estrés o 
conflicto buscan alguna ganancia secundaria con 

su actitud. Solicíteles que anoten en qué consiste 
dicha actitud, así como las opciones que tienen 
para expresar sus emociones de manera saludable. 
Puede poner música clásica mientras realizan este 
ejercicio de reflexión.

Comunidad de diálogo. Promueva que los alumnos 
compartan sus experiencias, a partir de esta pre-
gunta: ¿qué aprendieron acerca de las ganancias se-
cundarias que en ocasiones se obtienen al expresar 
las emociones?

Pistas
Es fundamental que los ejemplos o aportaciones 
de los alumnos sobre las ganancias secundarias no 
sean motivo para ser juzgados por sus compañeros.

Ponga música clásica durante el ejercicio, 
esto con el propósito de favorecer el contacto de los 
alumnos con la belleza y facilitar así la reflexión.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTORREGULACIÓN

Regulación de las emociones
Indicador de logro Anticipa los estímulos que conllevan a un estado emocional aflictivo e implementa estrategias 

preventivas de regulación.

Te conozco
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuenco 
o tambor, hojas y lápices.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Algo que me da tristeza es…”.

– Mencione a los alumnos la importancia de cono-
cer a las personas con las cuales convivimos todos 

los días, pues esto ayuda a generar un ambiente 
armonioso.
– Organice a los estudiantes en parejas sin conside-
rar ningún criterio en particular. Cada una tendrá 
unos minutos para conversar sobre lo siguiente: 
¿qué situaciones en el contexto escolar les gene-
ran emociones aflictivas y qué estrategias utilizan 
para regularlas?
– Pida a los estudiantes que elijan dos de esas si-
tuaciones para que al finalizar el tiempo de inter-
cambio uno de sus integrantes pase al frente del 
salón a comentarle al grupo lo que habló con su 
pareja. Lo importante es que los alumnos desta-
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quen las situaciones que detonan sus emociones 
aflictivas y las estrategias que utilizan para con-
trarrestarlas. Deben comentar situaciones como 
las siguientes: “A Martha le molesta que le pre-
gunten qué calificación obtuvo en un examen o 
en sus trabajos y a veces llega a responder “¿qué 
te importa?”. Ella sabe que eso no la ha ayudado a 
relacionarse bien con los demás”.

Comunidad de diálogo. Promueva que los estu-
diantes compartan sus experiencias, a partir de es-

tas preguntas: ¿qué aprendiste de tu compañero? 
¿Cómo influye en tu actitud el que ahora conozcas 
lo que te enoja o molesta? ¿Qué actitudes o conduc-
tas modificarías para sentirte mejor?

Pistas
Esta actividad se puede llevar a cabo al inicio del ci-
clo escolar para favorecer la integración del grupo.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTORREGULACIÓN

Indicador de logro Evoca emociones positivas para contrarrestar los estados aflictivos y alcanzar el bienestar.

La balanza
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuenco 
o tambor, dibujo de balanza y lápices de colores.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Algo que me da miedo es…”.

– Invítelos a recordar los aprendizajes previos y cues-
tiónelos al respecto: Durante la semana, ¿fueron 
conscientes de aprender de aquello que sus compa-
ñeros les compartieron? ¿Pudieron ayudar a algún 
compañero que los necesitó? En su casa, ¿escucha-
ron de manera atenta las opiniones de los demás?

– Comience esta actividad con una lluvia de ideas 
en torno a qué significa estar en equilibrio. Cada 
alumno dibujará en una hoja una balanza en equi-
libro, en un lado anotarán tres ejemplos de situa-
ciones de conflicto o estrés que generen emocio-
nes aflictivas y, del otro, ejemplos de acciones que 
pueden llevar a cabo para detener pensamientos 
que detonen reacciones impulsivas y emociones 
aflictivas (por ejemplo: escuchar música, pintar, 
hacer deporte, salir a caminar, poner los proble-
mas en perspectiva, hacer ejercicios de atención 
o relajación, visualizar el problema o conflicto ya 
resuelto, tomarlo con sentido del humor, buscar a 
alguien con quien platicar, entre otras).
– Al finalizar, solicíteles que compartan su trabajo 
con el resto del grupo.
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Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de estas preguntas: ¿qué 
aprendí con esta actividad?, ¿cómo lo puedo aplicar 
en la vida diaria?
– Enfatice la importancia de tener estrategias que 
nos ayuden a generar emociones que favorezcan el 
bienestar.

Pistas
Es importante que los alumnos tengan claro que 
las emociones no deben reprimirse, sino que es ne-
cesario aprender a expresarlas y a vivir sin temor a 
las mismas; lo importante es saber transitar de una 
emoción aflictiva a un estado de bienestar.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTORREGULACIÓN

Indicador de logro Muestra una actitud de cambio hacia el futuro que le permite superar las emociones aflictivas 
generadas por un conflicto presente.

Después de la tormenta viene la calma
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas y lápices.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios estudiantes que completen 
la frase siguiente: “Algo que me da inseguridad es…”.

– Solicite a los alumnos que investiguen acerca 
de lo siguiente: ¿cómo puede salir adelante un 
niño de su edad que atraviesa por un conflicto o 
situación de estrés ocasionado por una pérdida? 
Coménteles que pueden partir de noticias sobre 
niños o jóvenes en situaciones adversas o de con-
flicto, por ejemplo, que viven en contextos de vio-
lencia o guerra.
– Invítelos, una vez que hayan investigado, a que 
hagan una lluvia de ideas en torno a la pregunta 
que se les planteó anteriormente. Recuérdeles que 

es muy importante que observen que una buena 
actitud de cambio para un futuro mejor les ayuda-
rá a salir adelante y ser perseverante para no darse 
por vencidos al afrontar cualquier conflicto.
– Pídales que se sienten adoptando la postura de 
“cuerpo de montaña”. Solicite que cada uno re-
flexione durante dos minutos sobre alguna situa-
ción difícil que haya enfrentado o que esté vivien-
do, y acerca de cómo su pensamiento y algunas 
estrategias que favorecen el bienestar y la felici-
dad pueden ayudarlo a salir adelante.

No todo, pero siempre hay algo 
que se puede cambiar
– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Guíelos en la si-
guiente práctica con voz clara y de manera pausada: 

Imagínense que están en la playa a la orilla 
del mar (haga una pausa de treinta segundos). 
Ahora imagínense que pueden pedirle al mar 
que se lleve lo que no les gusta de su vida, de su 
escuela, de su familia, de la sociedad (…).
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTONOMÍA

Indicador de logro Evalúa y soluciona situaciones de su entorno inmediato con base en su experiencia y creatividad.

Si fueras un superhéroe
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono, cuenco 
o tambor, hojas en blanco, plumones de colores, lá-
pices y plumas.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Algo que me gustaría hacer es…”.

– Solicite a los alumnos que, de manera individual, 
escriban tres superpoderes que les gustaría tener 

para cambiar el mundo. Invítelos a que mencionen 
en voz alta cuáles serían esos superpoderes.
– Forme equipos de seis integrantes para que dia-
loguen y lleguen a un consenso sobre cómo usa-
rían sus superpoderes para resolver algunos de los 
problemas que afectan al mundo.
– Recuérdeles a los alumnos que un punto impor-
tante es que no se busca idealizar héroes, sino de 
identificar los “superpoderes” que efectivamen-
te puedan estar presentes en los seres humanos. 
Comente que si tuvieran esos tres superpoderes, 
serían un superhéroe y este no tiene que ser el típi-
co que aparece en las películas, sino que puede ser 
como alguien que admiren en la vida real. Pregún-

Imaginen que todo lo que no les gusta se va con 
la corriente del mar: viene una ola y se lleva lo  
que imaginaron (…). Viene otra ola y se lleva  
lo que no se ha ido (…), otra ola (…), una más (…), 
otra más (…). Dejen ir lo que no quieran (…) y así 
hasta que encuentren paz (…). Ese es su deseo y 
es el primer paso que deben dar para encontrar 
bienestar (…).
Este ejercicio de imaginación no va a mejorar su 
vida como por arte de magia, pero sí va a ayu-
darlos a visualizar la vida que quieren vivir (…). 
Tienen que saber con certeza que todo cambia 
(…). Como cambia un día nublado, como sale y 
se mete el sol, como caen las hojas de los árbo-
les y nacen otras, todo cambia (…).

– Comente a los alumnos que pese a no poder 
cambiar algunos hechos de su vida (una enfer-
medad, la muerte de un ser querido, algunas li-

mitaciones que están por encima de su voluntad, 
etc.), sí pueden modificar el significado que le 
atribuyen a lo que les sucede, su percepción de 
la realidad frente a sus alternativas y su actitud 
ante la adversidad.

Comunidad de diálogo. Converse con los alumnos 
en torno a situaciones que no podemos cambiar 
porque están por encima de nuestra voluntad y 
acerca de cómo afrontarlas para procurarnos bien-
estar y paz interior. Al respecto, comparta con el 
grupo algún ejemplo sobre sí mismo.
- Explíqueles que la resiliencia es la capacidad de re-
cuperarse ante la adversidad.

Pistas
Utilizar estrategias para manejar el conflicto favo-
rece el desarrollo de habilidades para salir adelante 
en la vida.
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teles qué cualidades y virtudes tiene esa persona 
que admiran.
– Solicite a cada equipo que cree dos superhéroes 
(hombre y mujer), lo cuales trabajarían juntos para 
cambiar el mundo. Pídales que respondan lo si-
guiente: ¿cómo se llamaría cada uno de estos su-
perhéroes? ¿Cómo serían físicamente? ¿Cómo se-
rían sus personalidades? ¿Cómo se vestirían? ¿Cómo 
utilizarían sus superpoderes? ¿A quiénes ayudarían?
– Invite a los equipos a llevar a cabo la presenta-
ción de los dos superhéroes al resto del grupo.

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de esta pregunta: ¿qué 
aprendí de esta actividad?

Pistas
Con alumnos de esta edad hablar de superhéroes 
es fácil, pues tienen más imaginación y hablan de sí 
mismos sin ser “ellos mismos” y permiten abordar 
situaciones de su entorno de forma más libre y crea-
tiva para, posteriormente, en cada cierre, vincularlas 
con su vida cotidiana.

Fortalezca la perspectiva de la intenciona-
lidad en esta sesión, revisando artículos recientes 
en función de esta premisa: “Los niños y las niñas 
tienen el poder de incidir en su medio y de trans-
formarlo”.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTONOMÍA

Indicador de logro Contribuye con propuestas de acción para mejorar aspectos de su entorno.

La hazaña
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas en blanco, plumones de colores, lá-
pices y plumas.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la frase 
siguiente: “Un lugar que me gustaría conocer es…”.

– Pídales que, para continuar con la actividad an-
terior, se organicen en equipos de seis integrantes 
(los mismos que en la sesión pasada) y escriban o 
dibujen una historieta breve en la que los superhé-
roes que crearon resuelvan un problema real que 

existe en nuestro entorno, ya sea en la comunidad 
o en el plantel escolar.
– Recuérdeles que los superhéroes actúan siempre 
haciendo el bien, pero no resuelven las tareas que 
les corresponden a los demás, sino que los ayudan 
a que las hagan mejor.
– Mencione a los equipos que deberán imaginar la 
primera hazaña llevada a cabo por sus superhéroes 
ante un problema real de su entorno. Invítelos a que 
la describan en una historieta o a que la muestren 
mediante una representación dramática.
– Coménteles que es importante hacer una pre-
sentación atractiva de los personajes creados en 
la sesión anterior, para que usted tome nota de su 
creatividad. Invite a los equipos a elaborar histo-
rietas en las que incluyan personajes reales de la 
escuela y la comunidad. 
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Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias con la pregunta: ¿cómo podemos 
desarrollar “superpoderes” en la vida cotidiana?

Pistas
Es importante orientar a los equipos mientras de-
sarrollan la actividad acercándose a cada uno de 

ellos y planteándoles preguntas detonantes, como 
esta: ¿qué problema han identificado para que lo 
solucionen sus superhéroes? ¿Cómo lo resolverán?

Procure que las acciones de los superhéroes 
no estén orientadas a buscar venganza, por ejem-
plo, a “poner en su lugar” a un niño que violenta a 
otros en la escuela.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTONOMÍA

Indicador de logro Vincula sus iniciativas con las de otros y contribuye a mejorar aspectos que les atañen.

Me vinculo con las personas que me anteceden
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas de rotafolio, cartulina, material para 
hacer las presentaciones o presentación en PPT y 
marcadores de diversos colores.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “De mis abuelos y las personas ma-
yores quiero aprender…”.

– Pida a los alumnos que investiguen en internet 
cuáles son las necesidades que tienen las personas 
mayores en nuestro país. Además, solicíteles que 
hagan una entrevista a tres personas mayores de 
65 años en la que les planteen las siguientes pre-
guntas: ¿qué le hace falta? ¿Cómo se siente? ¿Qué 
lo hace sentir feliz?
– Organice al grupo en equipos de cinco integrantes 
y pídales que hagan una presentación (en cartulina, 
papel o PPT) sobre las necesidades que tienen las 
personas mayores que entrevistaron y cómo pue-
den contribuir a mejorar el mundo de estas.

Práctica de bondad 
hacia las personas mayores
– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Guíelos en la si-
guiente práctica con voz clara y de manera pausada: 

Noten cómo se siente su respiración (haga una 
pausa de diez segundos). Piensen en buenos 
deseos para sí mismos, por ejemplo:
 · Que pueda seguir teniendo todo lo que me 

hace sentir bien y feliz.
 · Que pueda estar sano, seguro y en paz.
 · Que pueda tener personas que me ayudan 

y me quieren.
Después, piensen en las personas mayores, en 
las que conocen y en las que no, y envíeles los 
siguientes deseos:
 · Que puedan seguir teniendo todo lo que los 

hace sentir bien y felices.
 · Que puedan estar sanos, seguros y en paz.
 · Que puedan tener personas que las ayudan 

y las quieran.

Comunidad de diálogo. Promueva que los alumnos 
compartan sus experiencias, a partir de esta pre-
gunta: ¿cómo se siente enviar buenos deseos a las 
personas mayores?
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTONOMÍA

Indicador de logro Sabe tomar decisiones concretas que beneficien a los demás, aunque no le beneficien directamente.

Factores de riesgo y de protección
Materiales
Xilófono, campana, triángulo, barra de tono o cuen-
co, tambor, cuaderno, lápiz, goma, colores, plumo-
nes, revistas, tijeras, cartulina o papel kraft.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Me gustaría que en mi país…”.

– Organice al grupo en equipos de cinco integran-
tes considerando el camino que recorren para lle-
gar de la escuela a su casa: forme un equipo con 
los niños que se van por la avenida principal; otro 
con los que se van por otras calles de la colonia; 
uno más con los que toman el transporte público; 
otro con los que llegan de muy lejos; uno con los 
que se van en coche, etcétera. Cada equipo deberá 
escribir, en diez minutos, cinco factores de riesgo y 
cinco de protección que sus integrantes adviertan 
en dicho trayecto.
– Reparta el material para que los equipos utili-
cen su creatividad al representar gráficamente 
el trayecto de la escuela a su casa. En su repre-
sentación deberán señalar dónde se encuentran 

los factores de riesgo (FR) y los de protección 
(FP). Cada equipo designará a uno de sus miem-
bros para que sea el responsable de exponer  
su trabajo.

Comunidad de diálogo. Propicie que compartan sus 
experiencias, a partir de esta pregunta: ¿qué apren-
dizaje me llevo hoy?

Pistas
Los conceptos factor de riesgo (FR) y factor de pro-
tección (FP) son necesidad y solución, pues hay que 
construirlos de manera colectiva, sin que usted se 
los imponga, partiendo de las consideraciones de los 
alumnos. Sin embargo, son los propios alumnos, quie-
nes acompañados de la experiencia del facilitador, 
generarán un nuevo factor de cualquiera de los dos.

Factores de riesgo. Son aquellos elementos que 
constituyen una alerta para quienes comparten 
un espacio. Pueden ser físicos (falta de espacios 
para jugar) o dinámicos (violencia).
Factores de protección. Son todos aquellos re-
cursos que favorecen el desarrollo de un espa-
cio compartido. Pueden ser físicos (la cancha de 
futbol), culturales (solidaridad entre la gente) o 
personas (mamá, papá, abuelos, tíos, maestro, 
juez de barrio).
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN AUTONOMÍA

Autoeficacia
Indicador de logro Pone en práctica su capacidad para crear iniciativas conjuntas para mejorar asuntos que le atañen.

El legado
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, papeletas grandes como kraft o rotafolio, 
y marcadores de diversos colores.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que respondan la 
pregunta siguiente: ¿qué he aprendido en el curso 
de Educación Socioemocional?

– Converse con el grupo acerca de qué es un lega-
do: es algo que dejamos a los demás. Luego orga-
nice al grupo en cuatro equipos y pídales que, con-
siderando que van de salida hacia la secundaria, 
piensen en un legado que les gustaría dejar a los 
niños que se quedarán en la escuela.
– Solicite a los equipos que respondan las siguien-
tes preguntas (un miembro de cada uno será el 
encargado de tomar nota): ¿qué me gustaría com-
partir con los demás niños de la escuela?, ¿por 
qué es importante hacerlo? ¿Cómo me gustaría  

que fuera mi legado para los estudiantes que per-
manecerán en la escuela?
– Explíqueles que cada integrante tendrá la opor-
tunidad de expresar su legado; sin embargo, el 
equipo deberá elegir uno solo.
– Sugiera a los alumnos que un representante del 
grupo dé a conocer, en una asamblea escolar, los 
legados (recuerde que será uno por cada equipo).

Comunidad de diálogo. Promueva que los alumnos 
compartan sus experiencias, a partir de estas pre-
guntas: ¿cómo se sintieron? ¿Fue fácil o difícil po-
nerse de acuerdo?, ¿por qué? ¿Qué consideran que 
han aprendido de sus compañeros?

Pistas
Es importante estar atento al desarrollo de las dis-
cusiones en cada equipo, observar cómo dialogan, si 
tienen en cuenta todos los comentarios, si hay algún 
obstáculo para seguir sus instrucciones, etcétera.

En esta sesión, las indicaciones son muy bási-
cas, pues lo importante es la dinámica de cada uno 
de los equipos, el hecho de que pongan en práctica 
sus habilidades para dialogar y llegar a consensos.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN EMPATÍA

Indicador de logro Argumenta y prioriza cuáles son las acciones que favorecen el bienestar hacia los demás y en las que 
está dispuesto a participar.

El cartel del buen trato
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas de papel blanco, lápices, rotafolio, 
copias del formato “Proyecto del buen trato” (se en-
cuentra al final de la ficha).

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que analicen la frase 
siguiente: “Me comprometo a dar un buen trato a 
todas las personas”.

– Converse con los alumnos acerca de algunas si-
tuaciones, tanto de trato amable como de maltra-
to que hayan vivido en la escuela, y sobre cómo se 

sintieron al respecto. Además, considere, hones-
tamente, cómo tratan ellos a sus compañeros de 
grupo y al resto de los alumnos de la escuela.
– Pídales que formen equipos de cuatro a seis inte-
grantes y entre todos los integrantes elaboren dos 
listas: una de los buenos tratos y otra de los malos 
tratos que observan entre los alumnos de diferen-
tes grados.
– Explique a los alumnos que, teniendo en cuenta 
las dos listas que hicieron, observen el formato del 
“Proyecto del buen trato” que se muestra a conti-
nuación y elaboren carteles que inviten a dar un 
trato amable a los compañeros.
– Solicíteles que, al terminar los carteles, los colo-
quen en las áreas comunes de la escuela. Sugiérales 
que pregunten a alumnos y maestros su opinión 
acerca de los carteles.

Proyecto del buen trato
Nombre del cartel:

Dirigido a:
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Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de esta pregunta: ¿qué 
aprendí hoy de esta actividad?

Pistas
Se pretende que los carteles elaborados por los 
alumnos promuevan el buen trato.

Materiales:

¿Cuál es la situación de buen trato o maltrato sobre la que se busca dar orientación?

Ideas centrales a trabajar en el cartel:
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN EMPATÍA

Indicador de logro Valora y toma una postura ante las acciones e ideas de los involucrados en situaciones de 
desacuerdo o conflicto.

Resolviendo conflictos
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas de papel blanco y rotafolio.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Cuando alguien me llama la aten-
ción o me regaña, yo…”.

– Explique a los estudiantes que al convivir en el 
núcleo familiar, en la escuela o en la comunidad, las 
personas manifiestan diferentes intereses o ideas 
que pueden generar conflictos y que para resolverlos 
de manera pacífica es necesario llegar a acuerdos.
– Coménteles que es importante que la resolución 
de conflictos esté basada en la escucha activa, el diá-
logo, el reconocimiento de las emociones, la aten-
ción de necesidades y el respeto entre las partes.
– Invite a los alumnos a comentar, de manera ge-
neral, algunos conflictos que hayan tenido en su 
casa, escuela o comunidad.
– Explíqueles que los conflictos son propios de la 
vida cotidiana, pero que en ocasiones pueden lle-
gar a convertirse en problemas mayores provocan-
do que las personas se dejen de hablar o incluso 
que lleguen a la violencia física o verbal.
– Pida a los alumnos que se organicen en equipos 
de cinco integrantes y elijan tres conflictos (uno fa-
miliar, otro escolar y uno social) para que los anali-
cen. Recuérdeles que para llevar a cabo el análisis 
deben considerar los siguientes aspectos:

Personas que participaron directamente en el 
conflicto.

Origen del conflicto
Desarrollo del conflicto
Emociones involucradas (enojo, tristeza, coraje, 
celos, envidia, frustración)
Necesidades no atendidas por parte de los in-
volucrados: respeto, afecto, ser tenido en cuen-
ta, diversión, etcétera
Sugerencias para resolver el conflicto

– Ponga el siguiente ejemplo:
Ana y su mamá tienen un conflicto, el cual se ori-
ginó porque la mamá de Ana no le dio permiso de 
salir al cine con sus amigos. Ella tenía que trabajar 
y no había quien llevara a Ana de vuelta a casa. 

Ana estaba muy enojada, le gritó que siem-
pre era lo mismo, que ella no podía salir a nin-
guna parte y que ya estaba harta. Después azo-
tó la puerta de su cuarto. Su mamá gritó fuera 
de la habitación que ella era muy grosera y que 
estaría castigada un mes sin salir.

En este conflicto las emociones involucradas 
son coraje y frustración. Mientras que las nece-
sidades no atendidas son las siguientes: de Ana, 
consideración, es decir, ser tenida en cuenta, y 
diversión; de la mamá, respeto y consideración.

Para resolver el conflicto podría sugerirse 
que tanto Ana como su mamá dialogaran, sin 
gritos, se escucharan con respeto y atención, y 
trataran de atender las necesidades de la otra.

– Coménteles que cada equipo deberá elegir uno 
de los tres tipos de conflicto que analizaron y le 
asignen a uno de sus integrantes, la tarea de expo-
ner el análisis que llevaron a cabo.
– Recuérdeles que, al finalizar, deben destacar el 
hecho de que la resolución de los conflictos depende  
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de la manera en que las partes comunican sus 
puntos de vista y se escuchan con la disposición de 
entenderse, de tratar de atender las necesidades 
del otro y de llegar a un acuerdo.

Comunidad de diálogo. Promueva que compar-
tan sus experiencias, a partir de estas preguntas: 
¿qué obstáculos podrían surgir al tratar de solu-
cionar pacíficamente un conflicto? ¿Cuáles son 
las consecuencias de resolver un desacuerdo me-

diante la imposición del punto de vista de una de 
las partes?, ¿y las consecuencias de que perma-
nezca sin solución?

Pistas
Puede aprovechar la oportunidad para invitar a 
los alumnos a compartir si se sintieron identifi-
cados con alguno de los conflictos expuestos por 
sus compañeros.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN EMPATÍA

Reconocimiento de prejuicios asociados a las diferencias
Indicador de logro Argumenta de qué manera las diferencias entre personas se convierten en fortalezas y retos dentro 

de una familia o de un grupo escolar.

Lo que pensamos de los demás
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, pizarrón o pared, marcadores, hojas de 
papel, lápiz e imágenes del documento “Curso taller 
‘Y tú, ¿cómo discriminas? Programa para jóvenes’ ”, 
publicado por el CONAPRED.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Lo que les deseo a todos mis com-
pañeros es…”.

– Explique a los alumnos que negar las diferen-
cias e imponer nuestros puntos de vista o nues-
tra forma de vivir y pensar nos puede llevar a la 
violencia y a negar los derechos de quienes son 

distintos a nosotros. Esto sucede al tratar de 
mantener nuestras posiciones, deseos y prefe-
rencias por encima de todo, sin tener en cuen-
ta las necesidades, intereses y deseos de las  
demás personas.
– Coménteles que es necesario perder el miedo a lo 
diferente, atrevernos a acercarnos y a conocernos, 
pues esta es la mejor forma de encaminarnos a la 
aceptación.
– Comience la actividad con una lluvia de ideas 
partiendo de las siguientes preguntas: ¿qué pode-
mos decir sobre las diferencias, tanto físicas como 
en la manera de pensar, que hay entre personas o 
grupos sociales? ¿Cómo reaccionamos al conocer 
o convivir con una persona que piensa diferente a 
nosotros?
– Pida a los alumnos que observen la imagen 1 si-
guiente e identifiquen a cada uno de los persona-
jes que se muestra en la misma.
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– Muestre a los alumnos las imágenes del docu-
mento publicado por el CONAPRED, luego Orga-
nice al grupo en cuatro equipos y plantéeles la 
siguiente situación hipotética: “Ustedes son parte 
del consejo directivo de una empresa (pídales que 
elijan el nombre de su empresa y a qué se dedica) 
y tienen la facultad de brindar o negar oportunida-
des de trabajo. Las personas que muestran las imá-
genes son los aspirantes a ocupar un puesto en su 
empresa. Si solo pudieran contratar a tres de ellas, 
¿a cuáles elegirían?, ¿por qué? ¿A qué otras tres per-

sonas no contratarían bajo ninguna circunstancia?, 
¿por qué razón?
– Solicíteles que en equipo preparen argumentos 
que justifiquen sus decisiones sobre la contratación.
– Pida que cada equipo, por turnos, exponga, en 
tres minutos, los argumentos que tuvo en cuenta 
para tomar su decisión. Al terminar la exposición, 
reúna al grupo para que cada alumno confirme o 
rebata los argumentos de los equipos.
– Destaque el hecho de que la apariencia física de 
una persona hace que se asuma una serie de ideas 
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sobre ella, coménteles que estas ideas son prejui-
cios, los cuales pueden ser positivos (por ejemplo: 
“todos los actores de cine son guapos y ricos”) o 
negativos (“todos los jóvenes son inmaduros y su-
perficiales”).

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de estas preguntas: ¿consi-
deran que en la vida real las personas aquí represen-
tadas tienen las cualidades o defectos que les atribu-
yeron durante la actividad? ¿De quiénes aprendieron 
las creencias que tienen sobre estas personas? Por 

mi apariencia, ¿qué pensaría de mí alguien que me 
viera por primera vez?

Pistas
Se recomienda como tarea en casa buscar las imá-
genes que se citan anteriormente, y reflexionar en 
torno a las contrataciones que harán, para que los 
equipos preparen argumentos sólidos.

El desarrollo de esta actividad favorece la de-
tección en el salón de clases de actitudes y conduc-
tas prejuiciosas y discriminadoras, así como de situa-
ciones de riesgo relacionadas con estas.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN EMPATÍA

Indicador de logro Se involucra en acciones para brindar apoyo a personas o grupos que han sufrido exclusión  
o discriminación, y manifiesta emociones positivas asociadas a dichas acciones de apoyo.

Siento lo que sientes
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas, lápices y colores.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la fra-
se siguiente: “A quienes sufren, quiero decirles…”.

– Invite a los alumnos a que se sienten adoptan-
do la postura de “cuerpo de montaña” para que, 
durante dos minutos, traten de identificar con el 
pensamiento a alguien (de su colonia, familia o es-
cuela) que parezca estar aislado o en una situación 
de exclusión (por ejemplo, una tía o un abuelo que 
vivan muy solos o algún compañero de la escuela 
a quien molesten y no lo dejen participar en algún 

juego o equipo de trabajo). Basta con que piensen 
en esa persona, no tienen que compartirlo con 
todo el grupo.
– Pídales que, una vez que cada alumno haya iden-
tificado a una persona que podría estar en una si-
tuación recurrente de exclusión, escojan una ima-
gen que mejor la represente. Recuérdeles que no 
deben escribir el nombre de esa persona, solo uti-
lizar una imagen o un símbolo para representarla.
– Indíqueles que, en la parte superior de una hoja, 
hagan un dibujo de la imagen o símbolo que repre-
sente a la persona que eligieron. Pídales que deba-
jo del dibujo tracen una línea vertical para formar 
dos columnas. En la columna izquierda pondrán 
el encabezado “Siento que tú has de sentirte…” y 
anotarán los posibles sentimientos de la persona 
excluida o en situación desfavorable. En la colum-
na derecha pondrán el encabezado “Pienso que lo 
que tú necesitas es…” y escribirán las que consi-
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deran son las necesidades más urgentes de dicha 
persona para mejorar su situación.

Ejercicio de bondad hacia los que sufren 
exclusión
– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Guíe a los estudian-
tes en la práctica con voz clara y de manera pausada. 
Pídales que estén atentos a cómo sienten su respira-
ción (haga una pausa de quince segundos). Solicíteles 
que traigan a la mente a la persona que conside-
ran que sufre exclusión y sigan estas instrucciones:

En su mente envíen los siguientes deseos para esa 
persona:

Que puedas sentirte bien y ser feliz.
Que puedas estar sano, seguro y en paz.
Que puedas tener personas que te ayuden y te 
quieran.

– Pida a los alumnos que, como tarea en casa, ha-
gan una carta, deles las siguientes indicaciones: 
“Tienen la oportunidad de escribirle una carta a 
la persona que eligieron anteriormente; en ella 
exprésenle que la han elegido porque ahora pue-
den imaginar lo que siente y lo que necesita. Ade-
más, escriban lo que están dispuestos a hacer para 
mejorar su situación, puede ser un gesto grande 
o pequeño, o bien, pueden solamente mandarle 
buenos deseos”.

Pistas
En otro momento propicie que los alumnos re-
flexionen en torno a la exclusión y la discriminación, 
aproveche todas las oportunidades que da la vida 
escolar para favorecer la inclusión.

Puede ampliar el contenido de esta actividad 
utilizando la valiosa serie de cuentos y videos de Ki-
patla, que publica el CONAPRED.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN EMPATÍA

Indicador de logro Evalúa los resultados de acciones preventivas y de cuidado del entorno y los seres vivos,  
y propone mejoras.

Detectives del ambiente
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, papel, lápices, cartulinas y plumones.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Si yo fuera un animal, me gustaría 
ser…”.

– Comente a los alumnos que hay conductas 
dañinas para el medio ambiente que, por ob-
servarlas todos los días, llegan a percibirse 
como normales. Examinar de manera crítica 
esta realidad y comprender las implicaciones 
que tiene contribuye a desarrollar el sentido de  
responsabilidad. 
– Solicite a los estudiantes que, de manera gru-
pal, elaboren una lista de acciones relacionadas 
con el cuidado del medio ambiente, por ejemplo: 
tirar la basura en su lugar, cuidar el agua, respetar  
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a los animales, no dejar prendida la luz o la compu-
tadora si no se va a usar, etcétera.
– Pídales que formen parejas para que comentan 
por qué son importantes dichas acciones y qué 
consecuencias tiene el no llevarlas a cabo. 
– Indíqueles que cada pareja será como un equi-
po de detectives que investigará un lugar de la 
escuela: baños, bebederos, contenedor de basu-
ra, patio, salones, dirección, sala de computación, 
pasillos, áreas verdes, sala de usos múltiples, 
banquetas de acceso, salida del plantel, etcéte-
ra. Explíqueles que deben elaborar un croquis del 
área que investigarán, así como observar y regis-
trar si allí se llevan a cabo acciones para cuidar el 
medio ambiente.
– Mencióneles que cada par de detectives com-
partirá con el resto del grupo lo que observó en 
el área de la escuela inspeccionada señalando las 
acciones que detectaron que ahí fueron llevadas 
a cabo, así como las situaciones que deben ser 
atendidas.
– Pídales que elaboren un reporte con los resulta-
dos de su investigación, en el que incluyan tanto 
las acciones positivas que identificaron como las 

situaciones que requieren de atención, pues dicho 
reporte será entregado a la dirección de la escuela.

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de estas preguntas: ¿por 
qué de niños aprendemos a cuidar el medio am-
biente y de adultos, algunas veces, no nos interesa 
hacerlo? ¿Qué puedes hacer para que los adultos 
tomen conciencia de que es necesario cuidar el 
medio ambiente?

Pistas
Es importante trabajar cuidadosamente lo relativo 
a comprender el sentido de las acciones a favor del 
medio ambiente, las implicaciones de no llevarlas 
a cabo y su impacto en un contexto más amplio.

Discuta con los alumnos la coincidencia en-
tre lo que esperaban encontrar en sus observacio-
nes y lo que en realidad hallaron.

También puede propiciar una reflexión 
acerca de lo que sucedería si no existieran acuer-
dos y reglas que garantizaran el cuidado del me-
dio ambiente, y en torno a la importancia de  
su cumplimiento.
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EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN COLABORACIÓN

Indicador de logro Genera ideas y proyectos con sus compañeros, considerando las aportaciones de todos.

El escudo y el lema de mi grupo
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas de rotafolio o cartulina y plumones 
de colores.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la fra-
se siguiente: “Entre todos podemos…”.

– Propicie que los alumnos generen ideas y proyec-
tos con sus compañeros considerando las aporta-
ciones de todos a la construcción de un trabajo co-
mún. Sugiérales elaborar un escudo que simbolice 
al grupo. Lo importante es que realicen un trabajo 
colaborativo en el que las ideas de todos se tengan 
en cuenta y el grupo seleccione aquellas que pue-
dan llevarlos al éxito.
– Explíqueles que los escudos simbolizan los valores 
más importantes de un grupo social, desde una fa-
milia, una comunidad o un pueblo hasta una nación. 
Comente que los grupos humanos suelen expresar 
mediante escudos quiénes son y en qué valores 
creen. Explíqueles que un lema es una frase motiva-
dora que identifica a un grupo u organización.
– Pida a los alumnos que formen equipos de cinco in-
tegrantes, cuya tarea será ponerse de acuerdo para 
idear un escudo y un lema que simbolicen al grupo.
– Explíqueles que harán un concurso para elegir el 
mejor escudo y lema de los que hicieron en el gru-
po. Cada equipo diseñará un escudo con diversos 
elementos, como colores, animales y figuras, entre 
otros. Luego deberán pensar en un lema, es decir, en 
una frase motivadora que los identifique como gru-

po. Cada equipo tendrá que explicarle al resto de sus 
compañeros qué significan los colores, animales o 
elementos de su escudo y por qué eligieron su lema.
– Solicíteles que, una vez que terminen, peguen 
su hoja con el escudo y el lema en las paredes del 
salón. Ganará aquel equipo que reciba más votos.
– Asigne quince minutos para la realización de la 
tarea, al término de los cuales solicitará que todos 
los equipos peguen en la pared sus trabajos en el 
estado en que se encuentren.
– Solicite a los integrantes de cada equipo que 
expliquen al resto del grupo los elementos de su 
escudo, por qué escogieron sus colores y su lema, 
y por qué razón consideran que su escudo podría 
representar al grupo.

Comunidad de diálogo. Promueva que los equipos 
compartan sus experiencias, a partir de estas pre-
guntas: ¿cómo decidieron el diseño del escudo?, 
¿a quién se le ocurrió? ¿Cómo integraron las ideas 
para hacer el diseño? ¿Qué tan fácil fue comuni-
carse? ¿Cómo se distribuyeron las tareas? ¿Quién 
habló más y quién menos? ¿Cómo se sintieron du-
rante la actividad? ¿Participaron todos o alguien 
se quedó al margen? ¿En qué acertaron y en qué 
fallaron? ¿Escucharon las propuestas de todos y las 
trataron de incorporar? ¿Todos los miembros del 
equipo se sintieron escuchados? ¿Qué aprendieron 
de esta experiencia?
– Solicíteles que, cuando cada equipo termine de 
compartir su diseño, el grupo le dé un aplauso e 
invite al siguiente equipo a participar.
– Pídales que voten por el escudo y el lema que me-
jor represente al grupo.
– Al finalizar la votación, invítelos a que lean juntos 
y en voz alta el lema del grupo.
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Indicador de logro Evalúa el trabajo en equipo reconociendo los aciertos y errores para mejorar experiencias futuras.

Jóvenes pintores
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor, hojas de rotafolio, plumones de colores, 
pinturas de distinto tipo (acuarelas, pintura al pastel) 
y cinta adhesiva.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la fra-
se siguiente: “Me gustaría aprender a…”.

– Comience la actividad con un diálogo acerca de 
la responsabilidad. Pida a los alumnos que traten 
de explicar en qué consiste la responsabilidad y por 
qué es importante al relacionarnos con los demás.
– Invítelos, después de cinco minutos, a que formen 
equipos de cinco integrantes para que elaboren un 
dibujo relacionado con el tema de la responsabili-
dad; la consigna será que todos los integrantes del 
equipo colaboren en su elaboración.

– Pida a los integrantes de cada equipo que, una vez 
que terminen el dibujo (deles veinte minutos apro-
ximadamente), lo peguen en alguna pared del salón 
y que lo observen atentamente para decidir qué les 
gusta más de su dibujo, qué les gusta menos, cuál fue 
la contribución específica de cada uno, en qué se equi-
vocaron y cómo podrían hacerlo mejor la próxima vez.
Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de esta pregunta: ¿qué 
aprendí en esta actividad?

Pistas
Propicie que los alumnos relacionen la responsabi-
lidad con la contribución específica de cada uno al 
trabajo que llevaron a cabo en conjunto y haga que 
adviertan la importancia que esto tiene para conse-
guir metas en común.

Promueva una reflexión sobre la importan-
cia de la responsabilidad compartida y acerca de lo 
conveniente que es evaluar las fortalezas y las de-
bilidades, considerando el resultado de un trabajo 
(en este caso colectivo).

Pistas
Con esta actividad se trata de promover que cada 
alumno sea capaz de argumentar y de ponerse de 
acuerdo para lograr un objetivo común en cierto 
tiempo. Lo importante es que los estudiantes identifi-
quen los pasos que siguieron para llegar a un consen-
so y distribuirse las tareas, y que adviertan si supieron 
comunicarse e integrar las propuestas de todos.

Reflexionar en torno a la importancia de ex-
presar las propias opiniones, así como examinar 
los procesos grupales que se requieren para llegar 
a acuerdos, favorece la interacción de los alumnos, 
el aprendizaje de nuevos contenidos y el que le 
atribuyan un significado más profundo a la nece-
sidad de colaborar con otros.
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Inclusión
Indicador de logro Analiza los estereotipos de género y reconoce las fortalezas de todos sus compañeros al llevar  

a cabo un trabajo colaborativo.

El barco se hunde
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de 
tono o tambor.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormen-
te, toque alguno de los instrumentos durante dos 
minutos y pídales que levanten la mano cuando el 
sonido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Los hombres y las mujeres pode-
mos…”.

– Solicite a los alumnos que se pongan de pie y que 
recorran las bancas hasta la pared para hacer espa-
cio (es mejor llevar a cabo esta actividad en el patio 
de la escuela). 
– Coménteles que jugarán a “El barco se hunde”, 
explíqueles que el juego consiste en imaginar que 
van en un gran barco que de repente empieza a 
hundirse y entonces tienen que correr a los botes 
salvavidas, pero estos solo tienen cupo para cierta 
cantidad de personas.
– Indíqueles, en voz alta, cuántas personas caben 
en cada bote salvavidas para que ellos corran a 
formar grupos integrados por dicha cantidad de 
alumnos. Por ejemplo, si dice “bote con tres per-
sonas”, todos tienen que correr a formar grupos de 
tres integrantes.
– Cuando todos se hayan agrupado, aquellos estu-
diantes que se queden solos, o que formen grupos 
con una cantidad de integrantes distinta a la que 
se les haya indicado, saldrán del juego, es decir, se 
ahogarán en el mar. En el ejemplo, saldrían del jue-
go quienes formaran grupos de más de tres perso-
nas o menores a esa cantidad, o bien, quienes se 
quedaran solos “en el mar”. Entonces comenzará 

una segunda ronda, en la que repetirán el procedi-
miento, pero cambiando el número de botes. Em-
piece una nueva ronda hasta que solo quede un 
grupo, que será el ganador.
– Comience el juego aplaudiendo y cantando el es-
tribillo “¡¡El barco se hunde!! ¡¡El barco se hunde!!” 
mientras que los alumnos dan vueltas a su alrede-
dor hasta que repentinamente les indique “¡bote 
con tres personas…!”, por ejemplo (mencione cual-
quier número del 1 al 10). Cuando todos se hayan 
agrupado, saldrán del juego aquellos alumnos que 
se queden solos o que formen grupos con distinto 
número de integrantes del que les haya indicado. 
Entonces se iniciará una segunda ronda, deberán 
decir otro número, se volverán a agrupar en el nú-
mero de personas que haya dicho, saldrán los que 
pierdan y así sucesivamente hasta que solo quede 
un grupo ganador.

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias respecto al juego, a partir de estas 
preguntas: ¿cómo se sintieron durante el juego? 
¿Qué sintieron cuando querían formar parte de un 
grupo y este los rechazaba? ¿Qué sintieron cuando 
rechazaron a alguien y lo dejaron “hundirse en el 
mar” con tal de ganar? ¿Alguno de sus amigos los 
rechazó?, ¿rechazaron a alguno de ellos? ¿Recibie-
ron ayuda de alguien que jamás hubieran pensa-
do que los hiciera? ¿Aceptaron a sus compañeros 
aun sabiendo que por eso se “ahogaría” su grupo? 
¿Con tal de salvarse rechazaron a algunos compa-
ñeros? Esto que ha sucedido en el juego, ¿sucede 
en la vida real?, ¿de qué manera? ¿Pueden dar un 
ejemplo? ¿Qué pasaría si no ayudáramos a nadie o 
si nadie nos ayudara? ¿Qué se siente ser rechazado 
por los demás? ¿Qué significa la palabra inclusión?
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Resolución de conflictos
Indicador de logro Responde a la provocación o la ofensa de una manera pacífica y toma medidas preventivas para 

evitar el conflicto.

Dramatización
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la 
frase siguiente: “Cuando pongo la atención en mi 
respiración, yo…”.

– Divida al grupo en tres equipos y pídales que tra-
bajen teniendo en cuenta que todos deben partici-
par activamente. (Adapte la actividad al tamaño y 
las condiciones del grupo, puede ajustar el número 
de equipos, las situaciones planteadas y el tiempo 
para llevarla a cabo).
– Asigne una situación conflictiva a cada equipo y 
solicite que se pongan de acuerdo para que hagan 
una representación dramática al respecto. Consi-
dere lo siguiente:

El primer equipo representará la situación de un 
alumno que ofende a otro compañero, de forma 

verbal y física. En la representación deberá iden-
tificarse claramente los papeles del agresor, el 
agredido, los espectadores y la persona que, de 
modo asertivo, buscará una solución al conflicto.
El segundo equipo representará una situación 
relacionada con un agresor cibernético. En esta 
debe identificarse la reacción de la víctima y las 
posibles consecuencias de la agresión, así como 
la intervención asertiva de una persona para 
solucionar este conflicto.
El tercer equipo representará un conflicto fami-
liar en el que haya un alumno con bajas califi-
caciones. Deberá mostrarse la reacción de los 
padres y la intervención asertiva de una perso-
na que busque solucionar el conflicto.

– Coménteles que tienen diez minutos para poner-
se de acuerdo sobre cómo darán vida a la situación 
que les fue asignada, para que luego lleven a cabo 
su dramatización. Pasado ese tiempo, pídales que 
comenten si la intervención asertiva fue en verdad 
de esa naturaleza, si realmente ayudó a solucionar 
el conflicto y cuáles fueron los aciertos y los errores 
al afrontar dichas situaciones.

Pistas
El juego se hace más divertido si los grupos no se 
forman fácilmente, para ello hay que estar atento 
a cuántos alumnos hay en total e ir cantando los 
números de manera inesperada.

Es necesario que les pida a los alumnos se 
muevan constantemente alrededor alrededor de 
las bancas y eviten quedarse junto a sus amigos.

Lo más importante es lo que puede lograrse 
a partir de esta sencilla experiencia. Deles tiempo a  
los niños para que reflexionen acerca de lo que 
aprendieron en esta actividad y, posteriormente, 
realíceles algunas preguntas a partir de lo que di-
gan para intentar llegar a la vivencia de la inclusión 
y de lo que significa la exclusión.
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– Señale la importancia de usar la comunicación 
asertiva para evitar que un conflicto crezca.
– Resalte la responsabilidad que tienen tanto quie-
nes llevan a cabo acciones ofensivas o provocado-
ras como quienes son testigos de ellas. Si evitan 
ser observadores pasivos y hacen intervenciones 
asertivas pueden contribuir a que el agresor mo-
dule su comportamiento.

Comunidad de diálogo. Promueva que compartan 
sus experiencias, a partir de esta pregunta: ¿qué 
aprendí en esta actividad?

Pistas
Procure que los alumnos tengan confianza en sus 
propios recursos para enfrentar conflictos, evitar 
ser víctimas u observadores pasivos de algún con-
flicto y para ayudar a solucionar este tipo de situa-
ciones mediante su intervención asertiva.

Supervise las actividades del grupo para favo-
recer que aprendan a usar la comunicación asertiva 
ante los conflictos.

EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. PRIMARIA. 6º
DIMENSIÓN COLABORACIÓN

Interdependencia
Indicador de logro Evalúa el proceso del trabajo colaborativo y contribuye de manera equitativa a enriquecerlo.

Transformación…
Materiales
Xilófono, campana, cuenco, triángulo, barra de tono 
o tambor.

– Pida a los alumnos que se sienten adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Posteriormente, 
toque alguno de los instrumentos durante dos mi-
nutos y pídales que levanten la mano cuando el so-
nido deje de escucharse.
Compartir. Pida a varios niños que completen la fra-
se siguiente: “Me… a respetar a todas las personas”.

– Solicite a los alumnos que respondan en una hoja 
o en su cuaderno lo siguiente: ¿cómo me siento 
ahora que entraré a la secundaria? ¿Qué me gusta-
ría decirles a mis compañeros de grupo? ¿Qué me 
gustaría decirle a cada uno de mis maestros? 
– Al terminar, los alumnos que deseen hacerlo pue-
den compartir su reflexión.
– Pídales que se sienten en postura de “cuerpo de 
montaña” y que, durante tres minutos, traigan a la 

mente a todos y cada uno de sus compañeros de 
sexto grado, lo mismo que a todos y cada uno de sus 
maestros, para agradecerles por lo compartido en 
ese tiempo y por la ayuda que recibieron para apren-
der y ser felices. Por último, invítelos a que en silencio 
les digan “gracias”.
– Pídales que elijan al compañero o maestro que 
consideran que más los ayudó, no tienen que decir 
quién es. Solicite que hagan un dibujo que repre-
sente a dicha persona.
– Explíqueles que, en la parte superior de una hoja 
blanca, deberán hacer un dibujo de la imagen o 
símbolo. Debajo del dibujo deberán trazar una lí-
nea vertical para formar dos columnas. En la co-
lumna izquierda pondrán el encabezado “Agradez-
co haber trabajado contigo en este tiempo y que 
tú me hayas ayudado a transformarme en…”. En 
la columna derecha escribirán como encabezado 
“Pienso que al trabajar contigo en este tiempo, yo 
te ayudé a transformarte en…”.
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Práctica de bondad y gratitud
– Invite a los estudiantes a sentarse adoptando la 
postura de “cuerpo de montaña”. Guíe la práctica 
con voz clara y pausada: 

Noten cómo se siente su respiración (haga una 
pausa de diez segundos). 
Pídales que sigan las instrucciones que a conti-
nuación les irá diciendo. 
Invítelos a que piensen primero en buenos de-
seos para sí mismos:
 · Que pueda seguir teniendo lo que me hace 

sentir bien y feliz.
 · Que pueda estar sano, seguro y en paz.
 · Que pueda tener personas que me ayuden 

y me quieran.
Ahora incluyan a todos sus compañeros y maes-
tros e imaginen que les dan las gracias y les 
mandan los siguientes deseos:

 · Que puedan seguir teniendo todo lo que los 
hace sentir bien y felices.

 · Que puedan estar sanos, seguros y en paz.
 · Que puedan tener personas que los ayuden 

y los quieran.

Comunidad de diálogo. Promueva que compar-
tan sus experiencias, a partir de esta pregunta: 
¿cómo se siente agradecerles a estas personas su 
ayuda?

Pistas
Puede compartir con los alumnos una anécdota 
sobre algún compañero o maestro de la primaria 
que haya transformado su vida.

Recursos web para el tratamiento 
de las habilidades
– Recomiende a los alumnos que lean el cuento 
¿Y yo qué puedo hacer? de José Campanari y Jesús 
Cisneros, el cual está disponible en internet, para 
favorecer la habilidad “Aprecio y gratitud”.
– Consulte el sitio web Música en México, en el 
cual encontrará música de Bach, Beethoven, Mo-
zart, Händel y Vivaldi, entre otros, que podrá uti-
lizar en las actividades que favorecen el desarrollo 
de la habilidad “Expresión de las emociones”.
– Acceda al documento “Curso taller ‘Y tú, 
¿cómo discriminas? Programa para jóvenes’” del  

CONAPRED, el cual le servirá como apoyo en las 
actividades correspondientes a la habilidad “Reco-
nocimiento de prejuicios asociados a la diferencia”.
– Consulte el sitio web del CONAPRED  para ac-
ceder a contenidos que le serán útiles para pro-
mover que en el salón de clases y en la escuela 
no se discrimine, maltrate o excluya a ninguna 
persona, y para emplearlos en las actividades 
correspondientes a la habilidad “Sensibilidad 
hacia personas y grupos que sufren exclusión o 
discriminación”.
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ASPECTOS DEL CURRÍCULO ANTERIOR  
QUE PERMANECEN

Educación Socioemocional no se encontraba de manera 
explícita en el Plan ni en los fines educativos.
Los maestros siempre han trabajado y procurado las 
emociones de sus alumnos, pero no contaban con suficientes 
estrategias y orientaciones didácticas para hacerlo.
No se sabía con certeza qué relación hay entre la regulación de 
las emociones y los aprendizajes de los alumnos.
En los rasgos del perfil de egreso no se hace referencia  
al aspecto socioemocional del ser humano.
En el mapa curricular no existía un espacio y tiempo  
para Educación Socioemocional.
La asignatura de Formación Cívica y Ética era el único espacio 
curricular en donde se abordaba el desarrollo emocional de 
los estudiantes; sin embargo, resultaba insuficiente. Se daba 
tratamiento de asignatura y era evaluada cuantitativamente.
El área de Tutoría en secundaria, valorada como un espacio 
de expresión y de diálogo entre los adolescentes, así como de 
acompañamiento en la visualización de sus proyectos de vida, 
daba atención a aspectos centrados en el desarrollo humano 
de los estudiantes; sin embargo, resultaba insuficiente la 
atención a la Educación Socioemocional.
No existía continuidad entre el trabajo que se hacía con los 
estudiantes de educación básica y el que se desarrolla  
con los de media superior.

Cimentar logros

HACIA DÓNDE SE AVANZA  
EN ESTE CURRÍCULO

Educación Socioemocional se hace 
explícita en el Plan y en los fines 
educativos.
Los maestros cuentan con estrategias y  
orientaciones didácticas para trabajar 
y procurar las emociones de los 
estudiantes.
Se sabe con certeza la relación que 
existe entre la regulación de las 
emociones y los aprendizajes de los 
estudiantes.
En los rasgos del perfil de egreso se hace 
referencia al aspecto socioemocional del 
ser humano.
En el mapa curricular hay un espacio 
y tiempo destinado para Educación 
Socioemocional.
Se abordan puntual y explícitamente 
aspectos relacionados con Educación 
Socioemocional durante todo el trayecto 
formativo de la educación básica. Se le 
da tratamiento de área de desarrollo y 
será evaluada cualitativamente.
Se retoma el área de Tutoría en la 
educación secundaria y se enriquece con 
el enfoque de Educación Socioemocional, 
para continuar promoviendo el 
desarrollo de todas las dimensiones 
personales de los estudiantes.
Hay continuidad entre el trabajo que se 
hace con los estudiantes de educación 
básica y el que se desarrolla con los de 
media superior.

Afrontar nuevos retos

11. EVOLUCIÓN CURRICULAR
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